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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegblnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg procedur
w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik [nr 1] do dokumentu.

Rekrutacja pracownikéow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu zebranych w odrebnym dokumencie.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku uzyskania informacji przez pracownika placéwki, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/
kierownictwu placowki.

[ERN

§4

. W przypadku krzywdzenia matoletniego nalezy zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

Pedagog/ psycholog wzywa opiekunéw dziecka i informuje ich o podejrzeniu.

Jesli sytuacja dotyczy uczniéw placéwki nalezy przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego.

Jesli matoletni doswiadcza krzywdzenia przez rodzica nalezy przeprowadzi¢ z podejrzanym
rodzicem ,rozmowe interwencyjng” oraz z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany, ,rozmowe
miekka” i poinformowac go o dalszych krokach.



W trakcie ,rozmowy interwencyjnej” nalezy poinformowac rodzica o dalszych krokach
i skutkach prawnych popetnianych czynéw oraz wskazaé¢ na konieczno$¢ poprawy.
Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Jesli osoba krzywdzaca jest pracownik placowki zespot pedagog/psycholog odbywa rozmowe
wspblnie z dyrektorem szkoty.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba (sad rodzinny, policja, prokuratura, MOPR).

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Plan Pomocy Matoletniemu opracowuje Zesp6t ds. pomocy

matoletniemu, powotany przez dyrektora,

Za monitorowanie sytuacji matoletniego doswiadczajagcego krzywdzenia odpowiada

jego wychowawca.

Pedagog/ psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura

,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

Z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/ psychologa - zgodnie z punktem

poprzedzajagcym - kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich, os$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§6

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i wdrozonymi wczesniej w szkole dokumentami.

Rozdziat vV
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§8

W szkole zainstalowane zostato oprogramowanie zabezpieczajgce OSE, dlatego dostep do Internetu
w szkole jest bezpieczny i nie wymaga dodatkowych zasad.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
§9

1. Kierownictwo placéwki wyznacza Matgorzate Kolankowsks jako osobe odpowiedzialng
za nadzér nad prawidtowg realizacja niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian wynikajacych z biezacych doswiadczen.

3. Pracownicy placéwki moga proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac ich naruszenia
w placowce.

4. Jesli zajdzie taka konieczno$¢, kierownictwo placéwki wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i przedstawia pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom zaktualizowane
brzmienie dokumentu.

Rozdziat ViI
Przepisy koricowe
§10

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie obowigzujgcego brzmienia dokumentu powinno by¢ skuteczne i dokonuje sie go
w sposéb umozliwiajacy dotarcie do pracownikéw placowki, dzieci oraz ich opiekunow.

3. Wspomagajace/uzupetniajgce karty informacyjne dostosowane zostang do odbiorcy.



