STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE] nr 23
im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Toruniu

Tekst jednolity z dnia 29 listopada 2017 r.
(Uchwata nr 8a/2017/2018)

Opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz.U.
z 2017 r. poz. 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$Swiatowe.
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. Uz 2014 r,, poz. 191 z p6zn. zm.).



Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (t.j. Dz. U z 2015 r,, poz. 2156 z p6Zn.
zm.).
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1
Szkota Podstawowa nr 23 w Toruniu jest publiczng oSmioletnig szkotg podstawowa.
Szkota nosi imie Kawaler6w Orderu Usmiechu.
Szkota miesci sie w budynku przy ulicy Osikowej 11 w Toruniu.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Torun.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Obwodem Szkolty Podstawowej nr 23 w Toruniu sg nastepujgce ulice: Brzozowa,
Cisowa, Cyprysowa, Czere$niowa, Grabowa, Jalowcowa, Jarzebinowa, Jaworowa,
Jodtowa, Kalinowa, Kasztanowa, Kwitnacej Jabtoni, Leszczynowa, Ludwika Rydygiera -
za wyjatkiem parzystych od nr 22, Nad Zatoka, Olszynowa, Osikowa, Piotra Curie, PL
Ignacego Daszynskiego, Powisle, Rzeczna, Szosa Lubicka - nieparzyste od nr 57 do 99 i
parzyste od nr 60 do 94, Swierkowa, Teodora Donimirskiego - za wyjatkiem nr 7,
Watdowska, Winna, Winnica - od nr 70, Wschodnia - od nr 24, Zygmunta Mocarskiego,
Zwirowa.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z innymi przepisami.

§2



1. Celem dziatania szkoty jest:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

b)

umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia og6lnego w celu przygotowania ich do
Swiadomego funkcjonowania we wspdiczesnym S$wiecie i sprostania jego
wyzwaniom;

wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegélnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowej;

realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek;

umozliwienie rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej i zwigzkéw z Kujawami i
Pomorzem oraz Toruniem jako matg ojczyzng;

umozliwienie podtrzymania tozsamos$ci narodowej i etnicznej dzieci z innych
kregow kulturowych;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
i zasad okres$lonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo- -
profilaktycznym;

wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo- -
profilaktycznym oraz ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartosci, na
ktérych budowane beda gtéwne cele wychowawcze w szkole, takie jak:

rados$¢ poznania, wspétdziatania, przezywania;
dazenie do sukcesu poprzez nabywanie kompetencji;

¢) innowacyjnos¢ wynikajaca z przyzwolenia na kreatywnos¢.

§3

1. Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie réznorodnych dziatan
wynikajacych z zapis6w prawa o$wiatowego, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

realizacje celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej;

realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament
wartosci uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicow i uczniéw oraz pracownikéw
szkoly, w tym rozwigzywanie sporéw i problemow z zastosowaniem metody
mediacji;

wychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowej;
realizacje dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkoét;

realizacje opracowanego we wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty
i uchwalonego na kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb;

wspotprace z uczelnig wyzsza w zakresie wychowania i organizacji procesow
edukacyjnych oraz praktyk pedagogicznych;

ocenianie wspierajgce rozwoj uczniow, ktorego szczegdétowe zasady okreslone s3
w niniejszym statucie;



9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

indywidualizacje procesu nauczania i uczenia sie umozliwiajaca osiggniecie
sukcesu przez kazdego ucznia na miare jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacje
réznorodnych form aktywno$ci, rozwijania indywidualnych talentdw,
motywowania do udziatu w konkursach, olimpiadach, przegladach itp,
umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci kierunkowych i weryfikacje nabytej wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

state podnoszenie poziomu jakoSci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie
bazy szkolnej;

c) wzbogacanie wyposazenia pracowni przedmiotowych;

d) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ wucznidw w badaniach
zewnetrznych i wewnetrznych;

e) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach;

f) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
w poszczeg6lnych obszarach jej funkcjonowania;

g) wspbdlprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan;

podejmowanie innych dziatan stuzgcych wzmacnianiu efektywnosci proceséw
edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

Nauczanie moze odbywac sie w trybie stacjonarnym lub zdalnym.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne realizujace podstawe programowa
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin
oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Oddziaty przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz
metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

1

Szkota wspotdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w Toruniu
poprzez:



2)

3)

3.

a) biezace kontakty wspomagajace funkcjonowanie szkoty;

b) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniéw w szkole w
celu dokonania rzetelnej diagnozy skutkujgcym wydaniem opinii lub
orzeczenia;

c) wskazywanie rodzicom Poradni, ako instytucji, ktora moze pomoc ich
dziecku.

Szkota wspotdziata z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Miejska
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Toruniu poprzez:

a) biezaca wymiane informacji dotyczaca sytuacji dzieci ich rodzin;
b) organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy;

c) wspdtdziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin
wymagajgcych wsparcia;

d) inne dziatania wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu dzieci niepelnosprawnych ruchowo
w zajeciach edukacyjnych poprzez organizowanie pomocy w przemieszczaniu sie
uczniow po terenie szkoty.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i

specjalistow:

1)

2)

3)

a) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;
b) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin usta-
lonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arku-
Szu organizacyjnym.
Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
a. realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego;
b. wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
c. integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania wy-
chowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli
i specjalistow pracujacych z uczniem.

W zakresie zasad bezpieczenistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktéremu moga pomagac¢ inni nauczyciele
lub rodzice uczniow oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie z
postanowieniami szkolnego regulaminu wycieczek;

w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele peinig dyzury na terenie szkoty
i boiska szkolnego zgodnie z regulaminem dyzuréw i ustalonym przez dyrektora
szkoly planem dyzurow;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

6.

szkola zapewnia wuczniom ochrone przed stowng i fizyczng przemocs,
uzaleznieniami: nikotynizmem, narkomanig, alkoholizmem, dopalaczami,
demoralizacja, cyberprzemoca i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez
ograniczenie wstepu do budynku szkolnego oséb nieupowaznionych, nadzér nad
systemami elektronicznymi, a takze poprzez wspotprace z policja i strazg miejska;

szkota zapewnia bezpieczenstwo fizyczne (monitoring, dyzury nauczycieli na
przerwach, prowadzenie rejestru gosci, przestrzeganie zasad BHP)
uniemozliwiajagc w ten sposéb niekontrolowane przebywanie w budynku oséb
postronnych;

szkota poprzez wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujgce tresci
internetowe zabezpiecza przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

szkota prowadzi monitoring wizyjny (telewizja CCTV), ktéry obejmuje zaréwno
teren zewnetrzny (m.in. wejscie, fasada budynku, boisko, plac apelowy, teren
zielony, parking), jak i wnetrze budynku (ciggi komunikacyjne, tazienki). Obraz
kamer jest rejestrowany i przechowywany przez 30 dni;

nad bezpieczenistwem ucznidow czuwajg rowniez inni pracownicy szkoty, reagujac
na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracajac
uwage na sytuacje, ktére moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

nauczyciele prowadza dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong
zdrowia i zdrowym stylem Zycia, w tym odzywianiem i aktywno$cia fizycznag
w czasie godzin wychowawczych i innych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

szkota dostosowuje wysokos¢ stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu
szkolnego do wzrostu ucznidéw i rodzaju wykonywanych przez nich dziatan,

szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspoéiprace z pielegniarka
realizujacg program profilaktyki zdrowia na terenie szkoty;

szkola, zgodnie z odrebnymi procedurami ewakuacji organizuje ¢wiczenia
zwigzane z przygotowaniem ucznidw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na
nie.

Szkota moze wspoétdziata¢ z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

7.

1)

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng z odrebnymi przepisami.

Integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty, wyzwalajacym kreatywnos¢
ucznidéw i nauczycieli jest dziatalno$¢ innowacyjna.

2) Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymog sta-
wiany szkole poprzez realizacje warunkéw i sposobéw wynikajacych z podstawy progra-
mowej.

3) Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:



a) Inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, ktérych rezultatem jest rozwijanie
kompetencji uczniow, a w szczegdlnosci przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym;

4) Mozliwosci wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach i szczegétowy
sposob organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOLY

§4
1. Organami Szkoty Podstawowej nr 23 w Toruniu sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy organ szkoty ma swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. W sytuacjach konfliktowych, kazda ze stron konfliktu - kazdy organ moze ztozy¢
do dyrektora szkoty pisemny wniosek z informacjg o problemie.

4. Kazdej ze stron przystuguje odwotanie od decyzji do organu nadzorujacego lub
prowadzacego szkote w ciggu 14 dni od dnia otrzymania pisma od dyrektora.

5. Dyrektor szkoty:
1) wykonuje zadania okreslone w art. 68 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe;
2) kieruje jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;
3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) reprezentuje szkote na zewnatrz;
6) sprawuje nadzdr pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw;

7) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniéw i nauczycieli, organizuje
odpowiednig opieke uczniom przebywajacym w szkole;

8) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

9) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych;



10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

dysponuje Srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wspotpracuje z radg rodzicéw, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim rada
wolontariatu i innymi instytucjami i osobami;

dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;

gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami;

okresla szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw
i materiatow edukacyjnych.

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania da-
nych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko na-
ruszenia prawa lub wolnosci 0sé6b fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie i
wadze zagrozenia.

Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobo-
wych, a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizaciji.

18) Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza, w
szczeg6lnosci danych osobowych o0séb korzystajacych z pomocy poradni, rodzicéw oraz
pracownikéw i wspoétpracownikéw Szkoty.

19)

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepis6éw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym zakre-
sie przepisy

20) Dyrektor podczas zamkniecia szkdt zwotuje i prowadzi Rady
Pedagogiczne za pomocg platformy Microsoft Teams.
21) Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach

przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolnosci 0séb fizycznych o ré6znym
prawdopodobienistwie i wadze zagrozenia.

22) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega

Administratorowi Danych Osobowych.

23) Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby

przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze byto poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.



24) Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktérych dane
dotycza, w szczegdlnosci danych osobowych os6b korzystajacych z pomocy
poradni, rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikéw Szkoty.

25) Dyrektor sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujgcego
obowiazujgce w tym zakresie przepisy

6. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okres$lone w art. 70 ustawy Prawo
oSwiatowe a ponadto:

1) sktada wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce uczniow;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

3) moze wnioskowa¢ o odwotanie o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole;

4) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

5) podejmuje decyzje o udzielaniu nagréd okreslonych w niniejszym statucie.
7. Samorzad uczniowski:

1) samorzad uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniéw szkoty;

2) tryb wybierania uczniéw do samorzadu oraz zasady jego funkcjonowania okresla
regulamin dziatania samorzadu uczniowskiego;

3) samorzad uczniowski realizuje zadania okreslone w art. 85 ustawy Prawo
oSwiatowe;

4) samorzad uczniowski w szczegdlnosci:
a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty;

b) wuczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow;

c) inicjuje i uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnosci
zdrowotnej kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami w porozumieniu z opiekunem samorzadu;

d) wybiera w glosowaniu powszechnym i tajnym nauczyciela - opiekuna
samorzadu;

e) dyrektor szkoly zapewnia pomieszczenia do wtasciwej realizacji zadan
samorzadu szkolnego.

8. Rada rodzicow jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicéw wszystkich
oddziatéw szkoty:



1

2)

tryb wybierania cztonkéw rady rodzicéw, rad oddziatowych oraz kompetencje
i zasady ich funkcjonowania, wynikajgce z ustawy Prawo os$wiatowe, okresla
regulamin rady rodzicow;

szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

a) umozliwianie rodzicom uczniéw systematycznego wypowiadania sie ~ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty;

b) przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowej
z poszczegOlnych przedmiotow, wymagan edukacyjnych oraz form
sprawdzania wiedzy uczniéw;

c) udostepnianie na stronach internetowych szkoly zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow;

d) wudzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce;

e) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wychowania,
opieki i organizacji pracy szkoty;

f) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad
w sprawach wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobéw uczenia sie
oraz dalszego ksztatcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb;

g) organizowanie spotkan z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku
szkolnego, stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze i inne zwigzane z pracg szkoty;

h) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzanie szkota, w tym
tworzenie prawa szkolnego;

i) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami
w ciggu catego roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb wyrazanych przez
rodzicéw i nauczycieli;

j)  umozliwienie rodzicom uczniéow wspierania szkoty poprzez Swiadczenie
ustug, badZ wsparcie finansowe dziatalnosci szkoty.

§5

1. Organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w celu realizacji zadan szkoty:
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1)

2)

3)

plaszczyzny wspdipracy organow szkoty okreslone sa w szczego6lnosci w
art. 44 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe;

biezagca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie za pomoca
powszechnie dostepnych sposobéw komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie
korespondencji pisemnej badZ elektronicznej, gwarantujacej jej
utrwalenie;

dyrektor szkoty umozliwia dostep do pomieszczen szkoly przedstawicielom
poszczegblnych organ6w w razie potrzeb;



4) dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organ6w minimum dwa razy
w ciggu roku szkolnego oraz w razie potrzeb;

5) przedstawiciele rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego moga uczestniczy¢
w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania
szkoty w danym pétroczu;

6) organy szkoty wspétpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;
7) formy wspotpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoly za pomoca negocjacji,
mediacji i zawierania porozumien:

1) osoba odpowiedzialng za realizacje zadan okreslonych w ust. 2 jest pedagog
szkolny;

2) w przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okreslone w ust.
2 realizuje wicedyrektor szkoty;

3) celem dziatan oséb okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 2 jest polubowne rozwigzanie
sytuacji konfliktowej;

4) w przypadku braku mozliwosci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor
szkoty zwraca sie z prosbg o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego;

5) jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogg zwrdécié sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) w konfliktach pomiedzy wuczniami priorytet maja mediacje réwiesnicze
przeprowadzane zgodnie z Regulaminem Szkolnego Klubu Mediacji.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

§6
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym zakresie
obowigzkdéw.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora, dyrektor wyznacza osobe

zastepujaca sposrod nauczycieli pracujacych w szkole.

11



§7

1. Organizacja pracy szkoty gwarantuje wtasciwa realizacje celow.

2. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1)

2)

3)

4)

5)

Kazdy oddzial powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Szkota podejmuje starania, aby w celu zapewnienia skutecznosci i ciggtosci pracy
wychowawczej, wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje
dyrektor szkoty.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) zurzedu wskutek dtugotrwatej, nieobecnosci wychowawcy;
b) zprzyczyn organizacyjnych;
c) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu
lub Samorzadu Uczniowskiego.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. c i d nie s3 dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6) Dyrektor Szkoly w kazdym oddziale klasowym wyznacza na caty etap edukacyjny

7)

nauczyciela zastepujacego wychowawece i pelnigcego jego obowigzki podczas jego
dtuzszej nieobecnosci.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Do realizacji celéw statutowych szkota dysponuje nastepujaca baza:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale do realizacji zadan edukacyjnych,
sale gimnastyczna,

sale komputerowsa,

pracownie przedmiotowe,

biblioteke,

Swietlice,



10.

11.

7) nowoczesny plac zabaw,
8) gabinet pedagoga, terapeuty i logopedy,
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

10) Kkuchnie i stotéwke,

11) boisko sportowe ,Orlik”,

12) gérke saneczkowa,

13) zielony zakatek edukacyjny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreSla w drodze rozporzadzenia minister
wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 23 w Toruniu dzieli sie na dwa p6trocza.

1) Czas trwania poszczegOlnych potroczy okresla dyrektor szkoly do dnia
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg sie w systemie jednozmianowym.

Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okres$lona jest w tygodniowym rozktadzie zajec.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

1) W szkole mozliwa jest realizacja zaje¢ okreslonych w ust. 8 w innym systemie.

2) Okres$lenie sposobu i form pracy nastepuje zarzadzeniem dyrektora szkoty.

. W szkole dopuszcza sie realizacje obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji

dyrektora, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oSwiatowe.

Realizacja zaje¢ w formie wyjazdéw, wycieczek, zielonych szkét odbywa sie
w na podstawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, ktdre realizujag miedzy innymi program
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowigzujaca
podstawa programowa.

1) Szczego6towa organizacje oddzialow przedszkolnych w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. W arkuszu
organizacji okres$la sie w szczeg6lnosci ilos¢ i czas pracy oddziatow
przedszkolnych oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli.

2) Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
b) wspomaganie catoSciowego rozwoju dziecka;

c) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

d) umozliwienie dzieciom odkrywania wtasnych mozliwosci;

e) wskazanie prawdy, dobra i piekna, jako wartosci pozwalajacych na
odkrycie sensu dziatania;

13
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wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnienn oraz ksztattowanie umiejetnosci
p 8 ) )€
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

3) Oddzial przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie
roznorodnych dziatan a w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen we wszystkich aspektach
jego rozwoju;

organizowanie dzialan umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

podnoszenie poziomu integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

tworzenie przestrzeni sprzyjajacej nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci odpowiednich do
poziomu wiedzy i umiejetnos$ci z uwzglednieniem wcze$niejszej diagnozy,
jego  mozliwoSci  percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, gwarantujacej sukces dydaktyczny
i wychowawczy;

ksztattowanie samodzielno$ci;

ksztattowanie nawykow bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem sytuacji
naturalnych oraz zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka
w zakresie wszystkich sfer jego aktywnoSci;

organizowanie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng i samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, pobudzajacych rozwoj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
sie  do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

umozliwienie bezpiecznego, samodzielnego badania elementéw techniki
w otaczajagcym S$wiecie, budowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania dziatan i prezentowania rezultatéw swojej pracy;

wspollprace z rodzicami oraz cenionymi przez nich organizacjami,
instytucjami i Srodowiskami, ktdére, bedac Zrédtem istotnych wartosci,
umozliwig pelny rozwoj tozsamosci dziecka;

poznanie (przy wspotpracy z wymienionymi podmiotami) przez dziecko
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16.

17.

18.

19.

20.

wartosci i norm spotecznych, majacych swe Zrédto w rodzinie, grupie
przedszkolnej,  Srodowisku  o0s6b  dorostych  (tez  starszych,
niepetnosprawnych) poprzez tworzenie dopasowanych do wieku dziecka
sytuacji i dziatan;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, omawianych tresci
wychowawczych o nowe tematy, ktérych realizacja okaze sie
odzwierciedleniem dynamiki zmian w otoczeniu dziecka, umozliwiajgc mu
harmonijny rozwdj i bezpieczenstwo;

regularne doskonalenie metod nauczania i rozwdj mechanizmdéw uczenia
sie dziecka, majgcych na celu bezposrednie wspieranie przygotowania
do podjecia przez nie nauki w szkole;

budowanie zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym
i poznawania innych kultur, poprzez tworzenie interesujgcych sytuacji
edukacyjnych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej
ze zdiagnozowanych potrzeb;

realizacje innych zadan wynikajgcych z potrzeb, zwigzanych z realizacja
opisanych wyzej celow.

4) W czasie zajec organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja sie pod
opieka nauczyciela wychowania przedszkolnego.

a)

b)

c)

W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty opieke sprawuje
nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego przy wsparciu pomocy
nauczyciela/woznej oddziatu lub innego pracownika szkoly peinigcego
funkcje nadane przez Dyrektora Szkoty.

W celu zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, wychowawce wspierac
moga:

— pomoc nauczyciela,

— wozna oddziatowa,

— nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe,

— wolontariusze na podstawie zawartej umowy z dyrektorem szkoty,
— rodzice uczestniczacy w zajeciach,

— inni pracownicy szkoty, wyznaczeni przez dyrektora.

W czasie wyjs¢ poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana

jest przez te same osoby:.

5) Do sali oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane s3 przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz inne peitnoletnie osoby upowaznione
na pi$mie do realizacji tych czynno$ci w godzinach pracy przedszkola.

b)

Dzieci nie moga by¢ wydane osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze s3 pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadkach okresSlonych w ust. 11 pkt. 5 lit. a) nauczyciel, pod ktorego opieka
znajduje sie dziecko, powiadamia inne, upowaznione do odbioru dziecka osoby
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oraz zawiadamia dyrektora oraz policje i oczekuje jej przybycia w celu
potwierdzenia lub zaprzeczenia powzietym podejrzeniom.

c) W przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny.

d) w druku upowaznienia do odbioru rodzice wpisujg wszystkie osoby

6) Szkota

upowaznione, rowniez samych siebie

Rodzice/opiekunowie przyprowadzajacy dzieci do przedszkola moga
wchodzi¢ z dzie¢mi do przestrzeni wspdlnej przedszkola (szatni) do godz.
8.00, z zachowaniem zasady - 1 rodzic z dzieckiem/dzie¢mi. Dzieci z
przestrzeni wspolnej (szatni) odbierane sg od rodzicéw przez pracownika
obstugi przedszkola i odprowadzane do oddziatu. W przypadku odbioru
dziecka z przedszkola, od godz. 14.00 pracownik obstugi przedszkola
odprowadza dziecko z sali dydaktycznej do przestrzeni wspdlnej (szatni) i
oddaje rodzicowi.

wspoétdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu

przedszkolnego we wszystkich aspektach funkcjonowania oddziatu poprzez:

1.

9.

10.

umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania sie
we wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego;

przekazywanie informacji o tre$ciach realizowanej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i osiagnieciach dzieci w tym zakresie;

udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow i ewentualnych przyczyn trudnosci;

tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wychowania,
opieki i organizacji pracy oddziatu przedszkolnego;

organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad
w sprawach wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia sie
oraz dalszego ksztalcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb;

organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami - wedlug rocznego
harmonogramu, w celu umozliwienia prezentacji osiggnie¢ dzieci
oraz w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy zwigzane z edukacja i
wychowaniem dzieci;

opieke nad wychowankiem z chorobg przewlektg, na podstawie uzgodnien
indywidualnych;

umozliwienie biezacych kontaktow telefonicznych z wychowawca oddziatu
poprzez sekretariat szkoty;

umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy oddziatu;

umozliwienie rodzicom uczniéw wspierania szkoty poprzez $wiadczenie
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7)

b)

8)

9)

ustug, badZ wsparcie finansowe.

Organy Szkoty Podstawowej nr 23 w Toruniu sg jednoczes$nie organami oddziatow
przedszkolnych.

W  oddziatach przedszkolnych nie wytania sie przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego.

Szczegbtowe warunki wspéldziatania organdéw oraz sposob rozwigzywania
sporéw pomiedzy nimi opisane zostaly w § 5 niniejszego statutu.

Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozkiad dnia,
ustalony przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy:

a) na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawca/y ustala/ ja dla
swojego oddziatu szczegélowy rytm dnia, uwzgledniajagc potrzeby
i zainteresowania dzieci;

b) ramowy rytm dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb,
wynikajgcych z realizacji podstawy programowej;

c) godzina zaje¢ dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut;

d) czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci;

e) w oddziatach przedszkolnych mozna, w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizowac zajecia dodatkowe; ich liczba i czas nie mogg
zaburza¢ realizacji podstawy programowej; oferte zaje¢ przedstawia
dyrektor placéwki we wrze$niu; udziat w zajeciach dodatkowych wymaga
pisemnej deklaracji rodzica;

f) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.

Przedszkole czynne jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do
16.30, 12 miesiecy w roku z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Termin przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

W czasie przerwy wakacyjnej rodzice mogg ubiegac¢ sie o umieszczenie dziecka w
przedszkolu zastepczym.

Zasady przyjec do przedszkola zastepczego okresla przedszkole zastepcze.

Rodzice ponosza optate za realizowanie $wiadczen w zakresie przekraczajagcym
godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
za wyjatkiem rodzicéw dzieci 6-letnich, zwolnionych z obowigzku ponoszenia
optat za realizowanie w/w Swiadczen.

1. Zasady naliczaniaipobierania optat oraz odliczen optat zawarte s3
w umowie zawieranej przez szkote z rodzicami lub opiekunami prawnymi
wychowankow.

W oddziatach przedszkolnych firma zewnetrzna, na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem, prowadzi zywienie dzieci skitadajace sie z trzech positkow:
$niadania, drugiego $niadania, obiadu:
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b)

zasady naliczania i pobierania optat oraz odliczen optat zawarte sa
w odrebnej umowie zawieranej przez firme zewnetrzng prowadzaca
zywienie z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankow;

stawka Zywieniowa ustalana jest na kazdy rok szkolny przez dyrektora
szkoty w konsultacji z firmg $wiadczacg ustugi zywieniowe.

Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
owybrany program za pomoca miesiecznych planéw pracy,
przedktadanych dyrektorowi do zatwierdzenia;

prowadzenie i dokumentowanie statej obserwacji wychowanka w celu
rozpoznania i zabezpieczenia jego potrzeb rozwojowych;

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych wychowankéw oraz
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, udzielenie pomocy
w zakresie zaspokajania potrzeb dzieciom stosownie do mozliwosci, jakimi
dysponuje placowka;

wspoétpraca z pedagogiem, terapeutg i logopeda w rozwigzywaniu
probleméw w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspotpraca z pielegniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom
odpowiedniej opieki zdrowotnej, w tym ksztaltowanie wtasciwych
nawykéw zwigzanych z odzywianiem, higieng osobistg i zdrowym stylem
Zycia;

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan

wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami
ust. 11 pkt 6) lit. f niniejszego statutu;

wydanie rodzicom wychowanka objetego rocznym obowigzkowym
wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowoSci szkolnej dziecko
do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

komunikowanie sie z rodzicem/opiekunem prawnym poprzez dziennik
elektroniczny, zebrania, konsultacje, a w sytuacjach pilnych i przypadkach
losowych rozmowy telefoniczne.

Nauczyciele nie wudzielaja rodzicom informacji o dziecku podczas
sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz prowadzonych przez nich zaje¢. W
celu uzyskania informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w
przedszkolu rodzic/opiekun prawny powinien umowic sie z nauczycielem
na spotkanie/ konsultacje.



b)

7.
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Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystajg z nastepujacych praw:
a) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wiasciwa opieke;

prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

akceptacji ich osoby;

ochrony i poszanowania ich godno$ci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

przebywania wsrod os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna
sie zwrécié;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej (dotyczy
dzieci od 5 roku zycia).

Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
poszanowania mienia szkoty;

przestrzegania zasad zachowania i wsp6tzycia spotecznego ustalonych w oddziale
przedszkolnym;

dzieci szeScioletnie majg obowigzek systematycznego uczeszczania na zajecia.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do oddziatu przedszkolnego, w przypadku:

1. nie uczeszczania dziecka do oddziatu bez uzasadnionej przyczyny
co najmniej 1 miesiac;

2. w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

3. w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza
godzinami jego otwarcia;

4. nie mozna dokonac skreslenia dziecka, realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5. skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w formie decyzji, w
ktérej okreslony jest tryb odwotawczy.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 23
w Toruniu uczestniczg w uroczysto$ciach zwigzanych z ceremoniatem szkolnym
oraz stosowaniem sztandaru szkoty, zgodnie z zapisami § 25 niniejszego statutu.



8.

Podczas pandemii oddziatu przedszkolne funkcjonuja zgodnie z zarzadzeniami i wytycz-
nymi GIS, MZ i MEN

Dyrektor szkoty podstawowej, w ktdrej sa zorganizowane oddziaty przedszkolne, na
wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

12.

13.

1)

Opieke zdrowotng nad uczniami, realizowana w Szkole Podstawowej nr 23 w

Toruniu sprawuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotne;.

Podawanie lekéw i wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w
Szkole przez pracownikéw Szkoty odbywa sie wytacznie za ich pisemng zgoda

zgodnie z zaleceniami lekarza i upowaznieniem rodzicow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek

i teren szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.

14.
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1

2)

3)

Budynek Szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,Obiekt
monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczen-
stwu 0s6b i mienia i stosowany jest w celu:

a) eliminacji zagrozen, w szczeg6lnos$ci: przemoc i agresja réwiesnicza,
kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie os0b nieuprawnionych;

b) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow,
ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowod-
nienia zachowan nieregulaminowych;

c) ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych;

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegd6lnosci w
celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec os6b win-
nych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne realizujace podstawe programowa
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planéw godzin



1)

2)

3)

4)

5)
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oraz oddziaty przygotowawcze dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s6éb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjo-
nujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.14, organizowane sg zgodnie z od-
rebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sa dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotycza-
cego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Szkota organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b be-
dacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyj-
nych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozli-
wiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z kto-
rych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

c) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyploma-
tyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzy-
szenia kulturalno-o$swiatowe danej narodowosci;

d) nauki w oddziatach przygotowawczych;

e) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

f) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewi-
dzianych dla obywateli polskich.

6) Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 14, sg organizowane na warunkach okre-
$lonych w odrebnych przepisach prawa.



7) Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodo-
wiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

§7a

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie
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Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie i w za-
kresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.

Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczeg6towo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wyda-
nych przepisdw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac
takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac
praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla go oddziatu/grupy realizujgcej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczeg6towa okresowa organizacje zajeé, w tym ty-
godniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wy-
korzystaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych oraz bez jej wykorzysta-
nia.

Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) 1aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizo-
wanych zajec,

7) mozliwoSci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nau-
czania przez nauczycieli i uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sie,



10.

11.

12.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwig-
zanych z organizacjg zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ ko-
rzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz in-
ternetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwo$¢ uzy-
czania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspétpracy z nauczycielami i organem prowadza-
cym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umoz-
liwiajgcych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o nauczaniu zdalnym moze zaplanowac zajecia
nie tylko w oddziatach, ale réwniez w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
klasowych, miedzyklasowych i wychowawczych.

Zdalne zajecia edukacyjne majg potrwac¢ 45 minut, tak jak w przypadku zajec¢ stacjo-
narnych. Wytacznie w uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do
60 minut lub skrécenie do 30 minut.

W czasie nauki zdalnej dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom i rodzicom
mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazania informacji o formie i terminach tych konsultacji

§7b

Zajecia obowigzkowe

1.
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Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okre-
sie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od



roku szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzysta-
niem technologii informacyjno - komunikacyjnych.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zajec¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego na-
uczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumie-
niu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, plat-
form edukacyjnych oraz innych bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych
dostep do zajec¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczy-
cieli, uczniéw iich rodzicéw.

W szczegdblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzy-
sta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programo-
wych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢
ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sa obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i
uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§7c

Zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
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1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. 0 przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage kwalifikacje i mozliwos$ci nauczycieli.



3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wycho-
wawca klasy.

4. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny i platforma Teams.

5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, doty-
czace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny
mie¢ forme pisemna i tylko takg uwaza sie za przyjeta.

6. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje czy
uczen posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatordw, ktérymi przesytane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci, wychowawca w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

7. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i
formy zdalnego uczenia sie.

§7d

Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1.

2.
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Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajgcej formy i metody zdal-
nego nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form i kryteridéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orze-
czeniach.

Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicbw w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinien by¢ wskazany termin ich wykonania.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§7e



Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza przygotowany w niezbedne pomoce
dydaktyczne punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec, opuszcza je po ich
zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac pole-
cenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

3. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania zachowujac kulture jezyka i zasady netykiety, a wypowiada-
nie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywa¢ sie winno w po-
rzadku wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszej szkoty. Udziat w za-
jeciach on-line innych 0séb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedy-
nie po uzyskaniu wczes$niejszej zgody.

§ 7t

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

l.a.i.l. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy
Rozdziatu V Statutu Szkoty.

l.a.i.2. W zakresie oceniania zachowania podczas edukacji zdalnej ocenie zacho-
wania nie podlegaja:

1) systematyczne uczeszczanie do szkoty
2) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w szkole

3) wyglad zewnetrzny stosowny do wieku i przyjetych norm
1.a.i.3. Dodatkowo ocenie podlegaja:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w nauczaniu zdalnym,

2) kultura osobista podczas spotkan online,

3) stosowanie zasad netykiety

4) witasna inicjatywa w wyszukiwaniu ciekawych informaciji.
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§7g

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego.

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nau-
czania moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umoéw),

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
3) realizacja zaje¢ opiekunczo - wychowawczych.

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegblnie w zakresie bezposredniego wypo-
zyczania i zwrotu ksiegozbioru,

5) dziatalnos$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu

6) dziatalnos¢ stotéwki szkolnej,

2. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczeg6lne okolicznosci i ograni-
czenia, mozliwoSci szkoty oraz potrzeby uczniéw.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegolnie z zakresu pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§7h

Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza sie realizacje zadan opie-
kunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywac sie bedg w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozli-
wosci dzieci.
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2.

Szczegbtowa organizacje zaje¢ w formie zdalnej dla wychowankéw objetych obowigz-
kowg edukacjg przedszkolng, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana
jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w obec-
nosci ich opiekunow.

§7i

Postanowienia szczeg6lne w okresie nauczania zdalnego

1.
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Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentowane sg w
dzienniku elektronicznym w sposéb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych programoéw.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podsta-
wie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn obiektyw-
nych w petni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przy-
dzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z
praca szkotly nalezy przesytac¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie pa-
pierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

ROZDZIAL IV

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§8

Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, a ponadto:

1. realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2. planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia
wynikajgce z zapis6w podstawy programowej;

3. plany dydaktyczne i inng dokumentacje okreslong w niniejszym statucie
przekazuje do dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego;

4. projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedze pedagogiczng
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
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i wiedze na temat uczenia sie uczniéw;

prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotéw i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

organizuje i prowadzi zajecia zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci;
przestrzega tajemnicy stuzbowej;

przestrzega wewnetrznych regulaminéw szkoty;

efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem;

konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty oparte o ustalony system
wartosci;

na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wtasnej pracy;

aktywnie wuczestniczy w organizacji zycia oddzialow klasowych oraz
przedmiotowych i zadaniowych zespotéw nauczycielskich powotywanych
w szkole do wykonywania okre$lonych zaje¢;

wlasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w szkole, prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania;

systematycznie wzbogaca i wykazuje dbato$¢ o warsztat pracy;

ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na
terenie szkoty;

o przypadkach naruszania regulaminéw i zarzadzen, w zaleznoS$ci od rangi
problemu, informuje wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty,

wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwosci, a w szczegolnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym jego stylow uczenia sie;

b) w oparciu o te diagnoze planuje swoja prace, uwzgledniajagc wszystkie
poziomy taksonomii w  przygotowaniu poszczegblnych  zajec
dydaktycznych;

c) rozwija u uczniow kreatywnos$¢ poprzez stawianie probleméw i zadan
powodujacych konieczno$¢ poszukiwania réznorodnych rozwiazan;

d) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie
uczenia sie ludzi;

e) roznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami
klasowymi, opierajac sie na ewaluacji wtasnej pracy i monitorowaniu
dziatan i osiggnie¢ uczniéw;

f) na biezgco dokonuje oceny ucznidéw, udzielajagc im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriéw sukcesu;

g) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;



h) dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach;
i) rozwiazuje konflikty wéréd uczniéw w drodze mediacji.

19) Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepiséw Kkrajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych
osobowych.

20) Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w za-
kresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie no$ni-
koéw danych w zgodno$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych szkoty w for-
mie zapisOw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

21) Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania na terenie szkoty indywidualnych lub
grupowych konsultacji w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych uczniom i ich rodzicom.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1. planujgci organizujac we wspotpracy z uczniami i rodzicami uczniéw rézne formy
zycia zespotowego;

2. ustalajgc treSci i formy zaje¢ tematycznych na prowadzonych przez siebie
godzinach lekcyjnych;

3. utrzymujgc i wzmacniajac kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom;

realizujac zatoZenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
sprawujac opieke wychowawcza nad uczniami;

analizujac sytuacje wychowawczg klasy i eliminujac zjawiska negatywne;
integrujac w zespo6t klasowy;

prowadzac mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;
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tworzagc warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw uczniow
z trudno$ciami dydaktycznymi i osobistymi;

10. wspierajac uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru
dojrzatych decyzji;

11. tworzac Srodowisko wychowawcze sprzyjajace odpowiednim relacjom
interpersonalnym;

12. ksztaltujac okreslone w programie wychowawczym postawy;
13. wspotpracujac z instytucjami i stowarzyszeniami pracujacymi na rzecz dziecka,

14. doskonalgc kompetencje wychowawcze zgodnie =z potrzebami szkoty
i oczekiwaniami wychowankdéw;

15. podtrzymujac i kultywujac wraz z uczniami tradycje szkoty i klasy;
16. udzielajac nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

17. egzekwujgc prawa i obowigzki uczniow;
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18. sporzadzajac i prowadzac dokumentacje zwigzang z petniong funkcja
wychowawcy:
a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy;
b) opinie o wuczniach dla dyrekcji szkoly, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, policji, sgdéw itp.;
c) pisma urzedowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniéow.
19. zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraZnych potrzeb organizuje

spotkania z rodzicami uczniéw:

a)

b)

c)

informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w formie pisemnej
dzieciom lub poprzez dziennik elektroniczny co najmniej na5
dni przed planowanym terminem spotkania;

przebieg spotkania dokumentuje w postaci protokotu sporzadzanego przez
jednego z rodzicow lub wychowawce, dokumentacje przechowuje
wychowawca w teczce wychowawcy;

w spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkote.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa
na terenie szkoty oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki.
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1) W zakresie organizacji pracy biblioteki jest:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez, a takze planowanie zakupdéw ksigzek;

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

selekcja ksigzek i ich konserwacja;

organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogow;
udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrédet informacji);

sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;

prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji
biblioteki;

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia.

2) W zakresie pracy pedagogicznej jest:

a)
b)

c)
d)

e)

udzielanie informacji bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;

prowadzenie informacji o ksigzkach;



f) organizowanie inspiracji czytelnictwa;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

h) organizowanie lub wspétudziat w organizowaniu imprez kulturalnych
organizowanych przez szkote;

i) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczng;

j) wspbélipraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, w tym
z domami kultury i bibliotekami publicznymi;

k) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Pedagog, psycholog szkolny, terapeuta pedagogiczny, logopeda, pedagog specjalny i
nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie tj. nauczyciel wspomagajacy realizujg na
terenie szkoty zadania zapewniajgce pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniom. Do
szczegbtowych kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w oddzialach przedszkolnych i szkole
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
ucznioéw;

organizowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie wraz z innymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki
uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, zgodnie z obowigzujacym
programem wychowawczo-profilaktycznym;

inicjonowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

prowadzenie dziatan mediacyjnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego
statutu;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4a. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami, specja-
listami oraz placéwkami, ktére Swiadczg pomoc mtodziezy i ich rodzinom w
celu podjecia dziatania na rzecz prawidlowego rozwoju psychiki i osobowosci
ucznia;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej i psycholo-
gicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii psychologicznej, warsztatow i zaje¢ psychoedukacyjnych;

pomoc mediacyjna i interwencyjna w sytuacji problemowej i kryzysowej w
szkole i klasie;

konsultacje z rodzicami i nauczycielami w celu wspo6lnego rozwigzywania pro-
blemdw i lepszej komunikacji.

4b. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla ro-
dzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i elimino-
wania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zabu-
rzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4c. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami majaca na celu:

a) realizacje dziatan zapewniajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznidw ze szczeg6lnymi potrzebami w zyciu szkoty;

b) prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

c) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;



2)

3)

4)

5)

6)

d) okres$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywi-
dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofi-
zycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do po-
trzeb uczniéow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szko-
tami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pra-
cownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4d. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)

2)

3)
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prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

tworzenie we wspotpracy z wychowawca, nauczycielami uczacymi oraz szkol-
nymi specjalistami indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

wspoétpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne przy planowaniu,
opracowywaniu i realizacji procesu ksztalcenia, w tym pomoc w doborze me-
tod pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego;



4) realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno - terapeutycznym poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyj-
nych wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami;

5) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie kontroli postepéw
uczniéw i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkol-
nego;

6) wspolnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czgstkowej oceny poste-
pOw ucznia, klasyfikacji sSrodrocznej i koncowej;

7) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wycho-
wawczej Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub za-
grozonym niedostosowaniem spotecznym;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczanie uczniéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecz-
nosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

9) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnospraw-
nych;

10)prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych (w tym
rewalidacyjnych), zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigz-
kéw;

11)wspétpraca z rodzicami.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, do zadan ktérego
nalezy:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tre$ci programowych
danego przedmiotu;

analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programoéw nauczania i podrecznikow
pod katem przydatnosci, celowosci i zgodnoSci z zainteresowaniami, potrzebami i
uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnos$ci z podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego;

organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

uzgadnianie sposobow badania wynikoOw nauczania, przeprowadzanie ich
i opracowywanie wnioskdw;

gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu jakosci pracy
szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

podejmowanie dziatan stuzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
i innowacji pedagogicznych;

motywowanie cztonkéw zespotu do samoksztatcenia i ksztalcenia zgodnego



z potrzebami szkoty;

9) dbatos¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw
ucznioéw i egzekwowanie obowigzkéow;

10) dbatos¢ o dyscypline pracy.

6. Dladoraznych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe do
wykonywania zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i
kierowania szkota.

1) Warunki i tryb powotywania zespotéw okres$lone sg w odrebnych przepisach.
§9

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace placowki.

1) Zgodna z przepisami obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat
placéwki.

2) Zasady dziatania sekretariatu szkoty regulujg odrebne przepisy.

3) Obowiazki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte
sg w indywidualnym zakresie obowigzkéw.

4) Obstuge szkoty zapewniajg pracownicy obstugi.

5) Zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikéw  obstugi  okresSlona jest
w indywidualnych zakresach obowigzkow.

6) Do obowigzkoéw pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie
danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z
dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

2. Liczbe pracownikoéw administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji
szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, pracownicy obstugi:

1) pelnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw;

2) prowadza ksiege wejs¢ do budynku szkolnego;

3) monitorujg zachowanie uczniow przed rozpoczeciem przez nich zaje¢;
4) reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

4. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami maja obowiagzek reagowania i
dbania o bezpieczenistwo uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza szkota.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

36



§10

1. Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg zasady
oceniania postepow edukacyjnych i zachowania uczniow.
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. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepéw, wskazanie

uczniowi, co osiagnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak
sie uczy¢, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

informowanie rodzicow o postepach, trudnosciach i szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele indywidualnie lub w zespotach opracowuja wymagania edukacyjne i
zasady oceniania, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i realizowanego programu
nauczania.

Nauczyciele przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych
zajeciach informujg uczniéw, a ich rodzicéw przez dziennik elektroniczny o:

1

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Wymagania edukacyjne formutuje sie w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego.

Wymagania edukacyjne powinny uwzglednia¢ ogolne kryteria ocen:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, umiejetnie

i twérczo wykorzystujac je w nowych, nietypowych sytuacjach lub jest
laureatem wojewo6dzkiego konkursu przedmiotowego.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:



3)

4)

5)

a) w wysokim stopniu opanowatl wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego
przedmiotu ujete w programie nauczania,

b) sprawnie i umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w

rozwigzywaniu problemoéw i zadan w nowych sytuacjach.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego
przedmiotu ujete w programie nauczania,

b) sprawnie umie stosowac zdobyta wiedze w sytuacjach typowych.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu
trudnosci w zakresie umozliwiajgcym mu postepy w dalszym uczeniu sie,

b) przewaznie potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w sytuacjach typowych.

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niezbedne wiadomosci i umiejetnosci o bardzo niewielkim stopniu
trudnosci, ktére umozliwig mu kontynuowanie nauki;

b) rozwigzuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

b)

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
a ktdre sa konieczne do dalszego ksztatcenia;
nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet

Z pomoca nauczyciela;

7. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego na =zajeciach z
wychowawcg informuje uczniéw oraz ich rodzicow w dzienniku elektronicznym o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania



8. Nauczyciel prowadzacy lekcje w zastepstwie za nieobecnego wyktadowce
przedmiotu, moze oceni¢ prace uczniéw poprzez wpisanie pochwaty za aktywna
prace na lekgji.

9. W sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 8 mozliwe jest wystawianie uczniom ocen z
przedmiotu wytacznie w przypadku pelnienia zastepstwa trwatego wynikajgcego z
przedtuzajacej sie nieobecnosci nauczyciela przedmiotu.

10. W wyjatkowych sytuacjach niezaleznych od szkoty, wymagajacych innego nauczania
niz stacjonarne, nauczyciele realizuja podstawe programowg z wykorzystaniem
platform edukacyjnych, aplikacji, innych narzedzi TIK, dziennika elektronicznego lub
poczty elektronicznej, uwzgledniajac aktualne zalecenia medyczne odno$nie czasu
korzystania z urzadzen multimedialnych, ich dostepno$¢ w domu, mozliwosci i rézne
potrzeby edukacyjne uczniéw, a takze sytuacje rodzinna.

11. Nauczyciele ustalaja tygodniowy zakres materiatu dla poszczegélnych Klas,
uwzgledniajgc m.in.: rownomierne obcigZenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zroznicowanie tych zaje¢ czy mozliwosci psychofizyczne ucznia. Informujg, za jakie
zadania uczen otrzyma oceny, a prace oceniajg biorgc pod uwage zaangazowanie,
aktywnos¢, specyfike warunkéw domowych pracy uczniéw, ktopoty ze zrozumieniem
polecen, problemy techniczne z odbiorem i wystaniem zadan na okre$lony termin, a
takze mozliwo$¢ ingerowania osob trzecich w redagowanie odpowiedzi lub prac
pisemnych.

12. W oddziatach przedszkolnych poza rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

13. Rodzice majg mozliwo$¢ monitorowania na biezgco obecnosci i ocen w dzienniku elek-
tronicznym.

14. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach zdalnych w
miesigc od wskazanego terminu wykonania zadania lub odbytej lekcji on-line.

15. Nauczyciel sprawdza prace po wskazanym terminie wykonania.

16. W informacji zwrotnej wskazuje na sprawdzong prace i ocene lub informacje o wyko-
naniu zadania.

17.Na sprawdzenie pracy nauczyciel ma 1 tydzien, przy dtuzszych formach takich jak
sprawdzian - 2 tygodnie, prace klasowe i wypracowania - 3 tygodnie.

18. 0d daty informacji zwrotnej nauczyciela, uczen ma dodatkowo 1 tydzien na uzupet-
nienie brakujacego zadania.

19. Jezeli uczen nie uzupetni zadania w wyznaczonym terminie moze by¢ odpytany z
wiadomosci z tresci zadania domowego.

20. Ocene niedostateczng moze poprawi¢ w ciggu tygodnia od jej otrzymania.

21. W przypadku powrotu do edukacji tradycyjnej, zasady te beda obowiazywaty w pierw-
szych dwoch tygodniach nauki.

22. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla
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uczniéw z Ukrainy uczacych sie w oddziatach og6lnodostepnych stosuje sie zasady
oceniania opisanezw § 11

§11

1. Oceny dzielg sie na: biezace (czastkowe), klasyfikacyjne srédroczne i roczne.
2. Sposob ustalania ocen biezacych:

1) ocene biezacg nauczyciel ustala w oparciu o spetnione przez ucznia, ustalone dla
kazdej formy sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia kryteria sukcesu;

2) oceny biezace moga by¢ formutowane za pomocg stopnia (wg punktacji opisanej
w ust. 3 pkt 3) i/lub informacji zwrotnej, ktéra wskazuje uczniowi, co wykonat
dobrze, nad czym musi popracowa¢, gdzie moze poszuka¢ dodatkowych informacji
i w jakim kierunku moze sie rozwijac.

3. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne osiggnie¢ edukacyjnych ustala
sie wedtug skali:

1) w Kklasach I-IIl sg ocenami opisowymi poza religia i etyka, z ktérych oceny
sg wyrazone wedtug skali zawartej w ust. 3 pkt 3);

2) wkasach IV - VIII wyrazane sg wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy -cel. 6
b) stopien bardzo dobry -bdb. 5
c) stopien dobry -db. 4
d) stopien dostateczny -dst. 3
e) stopien dopuszczajacy -dop. 2
f) stopien niedostateczny -ndst. 1
3) przeprowadzane w szkole prace klasowe lub sprawdziany wiadomosci i

umiejetnosci punktowane s3 w odniesieniu do ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu kryteriéw oceniania, a punkty lub procenty przelicza sie na stopnie
szkolne wedtug skali:

a) ocena celujaca 95 - 100%,
b) ocena bardzo dobra 85 -94,99%,
c) ocenadobra 75 -84,99%,
d) ocena dostateczna 55-74,99%,
e) ocena dopuszczajaca 35-54,99%,
f) ocenaniedostateczna 0 -34,99%.

4) przeprowadzane w szkole kartkéwki wiadomosci i umiejetnosci punktowane sg w
odniesieniu do ustalonych przez nauczyciela przedmiotu kryteriow oceniania, a
punkty lub procenty przelicza sie na stopnie szkolne wedtug skali:
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a)

ocena celujaca 98 - 100%,
b) ocena bardzo dobra 85-97,99%,
c) ocenadobra 75 - 84,99%,
d) ocena dostateczna 60 - 74,99%,
e) ocena dopuszczajgca 40 - 59,99%,
f) ocenaniedostateczna 0 -39,99%.

5) W dokumentowaniu oceniania biezacego dopuszcza sie stawianie znakéw ,+” oraz

»

» -

6) Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ani wazong

ocen czastkowych. W ocenianiu biezacym nauczyciele moga stosowac techniczne
rozwigzania e-dziennika, wyrdzniajac kolorem poszczegolne oceny.

4. Ocene zachowania $§rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1
2)
3)
4)
5)
6)

WZorowe — wz.

bardzo dobre - bdb.
dobre - db.

poprawne — popr.
nieodpowiednie - ndp.

naganne - ng.

§12

1. W szkole funkcjonujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

pisemne formy wypowiedzi np. kartkowki, sprawdziany, testy, prace klasowe
obejmujace zakresem podstawe programowa

inne formy (np. plakaty) - wynikajace z mozliwosci, kreatywnosci i zainteresowan
uczniow;

wypowiedzi ustne;
wytwory dziatalnosci ucznidw, projekty edukacyjne, m. in. z wykorzystaniem TIK;
prace domowe;

praca w grupach poza realizacjg treSci wynikajacych z podstawy programowej
ocenie podlega:

a.a.a) planowanie,

a.a.b) organizowanie pracy,

a.a.c) umiejetno$¢ korzystania z materiatéw i pomocy,
a.a.d) umiejetno$¢ wspotpracy z innymi cztonkami grupy,
a.a.e) sposéb wykonania zadan,
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a.a.f) sposob prezentacji wykonanego zadania.

. Czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa wuzaleznione

od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom.

W celu wyeliminowania obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepdéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza sie nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) =z ostatniej lekcji - bez zapowiedzenia (kartkdwka);
2) ztrzech ostatnich tematéw - zapowiadana na lekcji poprzedzajacej (sprawdzian);

3) zdziatu - zapowiedziana tydzien przed realizacjq (praca klasowa).

. Normy iloSciowe:

1) najwyzej 3 prace klasowe z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz
jedna dziennie;

2) wjednym tygodniu, w przypadku zapowiedzenia 3 prac klasowych, moga odby¢ sie
dodatkowo najwyzej dwa sprawdziany w tygodniu lub odwrotnie, poniewaz
dopuszczamy nie wiecej niz jedng z tych form dziennie;

3) nauczyciel ma prawo na kazdej lekcji sprawdzi¢ w formie ustnej lub pisemnej
wiadomos$ci z ostatnich zaje¢;

4) poprawa sprawdzianu/pracy klasowej obejmujgca caty oddziat jest traktowana
zgodnie z zapisami w ust. 5 pkt 1)- 3);

5) w wyjatkowych przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela, w wyniku zmiany
organizacji dnia, wysoka absencja uczniéw) dopuszcza sie odstepstwa od
ust. 5 pkt 1)- 3);

6) nauczyciel zobowiagzany jest wpisa¢ do e-dziennika informacje o zapowiedzianych
pracach klasowych i sprawdzianach najp6Zniej na tydzien przed planowana forma
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkéwki - 1 tydzien;

2) sprawdziany - 2 tygodnie;

3) wypracowania, prace klasowe - nie dtuzej niz 3 tygodnie.

Uczenn ma prawo poprawic¢ kazda ocene w terminie dwoch tygodni od momentu jej
otrzymania. Stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku, obok pierwszej oceny.
Nizsza ocena jest umieszczana w nawiasie i nie ma wptywu na ocene $rddroczng i
roczng z przedmiotu.

Test diagnostyczny jest oceniany wynikiem procentowym.

. Uczniowie poprawiajg oceny w czasie konsultacji. Uczniowie sg zobowigzani przyj$¢ w

wyznaczonym przez nauczyciela terminie.



10. W przypadku:

1

2)

3)

jedno- lub dwudniowej nieobecnos$ci uczen powinien by¢ przygotowany
na kolejng lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

dtuzszej nieobecnos$ci, trwajacej powyzej 7 dni, uczen na pierwszej lekcji po
powrocie winien uzgodni¢ z nauczycielem dogodny dla obu stron, uwzgledniajacy
plan lekcji termin opanowania zalegtych wiadomosci lub przystapienia do
zaleglego sprawdzianu, pracy klasowe;.

zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego trwajacego do 3 tygodni,
nieuczestniczenie lub bierny udziat w zajeciach usprawiedliwiajg nauczyciele
przedmiotu lub wychowawcy

4) kolejnego zwolnienia lub trwajacego dtuzej, rodzice zobowigzani sa do ztozenia

wniosku do Dyrektora Szkoty o zwolnienie z zaje¢

§13

1.3.1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Oceny nie sg $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

1)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i edukacji
dla bezpieczenstwa nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage: wysitek wktadany w
wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy,
zaangazowanie i aktywnos$¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ aktywnego udziatu ucznia w zajeciach, przygotowanie do lekcji
zgodne z wymaganiami edukacyjnymi z wf oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoty
w ciggu siedmiu dni roboczych od zakonczenia egzaminu, w pomieszczeniu
umozliwiajagcym swobodng analize dokumentéw egzaminacyjnych.
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwoch przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

Klasyfikacja przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym:

1)

2)

3)

4)

wychowawca klasy na dwa tygodnie przed Kklasyfikacja zobowigzany jest
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i zachowania;

zawiadomienie nastepuje w formie informacji przekazanej poprzez dziennik
elektroniczny.

O zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca klasy informuje rodzicéw przez
dziennik elektroniczny na miesigc przed rada klasyfikacyjna.

W sytuacji nieobecnosci wychowawcy klasy Swiadectwa przygotowuje i podpisuje
wyznaczony przez Dyrektora drugi wychowawca lub w sytuacjach wyjatkowych
Wicedyrektor Szkoty.



5.

6.
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Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

1) Warunkiem wuzyskania wyzZszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;
b) trudna sytuacja rodzinna (nagte wypadki losowe);

c) choroba, ktéra utrudnia proces uczenia sie, a nie uniemozliwia uczeszczanie
do szkoty.

2) Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

a) uczen lub rodzic nie pdZniej niz tydzien po uzyskaniu wiadomosSci o
przewidywanej ocenie moze ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora
szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny;

b) wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie
ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

c) uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny
z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyzej;

d) wyzszaniz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci;

e) dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode
na roczny sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie
poZniej niz na trzy dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

f) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

g) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu ucznidw i
rodzicoOw w sposéb okreslony w statucie;

h) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze
sprawdzianu.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych i uczniow danej Kklasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
a w szczegdblnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;



3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

7. W Kklasach I-I1I oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi ustalanymi
przez wychowawce po uwzglednieniu stopnia spetniania ponizszych kryteriow:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a)

b)

d)

WZOrowo - Zawsze WZOrowo wywigzuje sie z obowigzkéw, zawsze
jest przygotowany do zaje¢, zawsze odrabia zadania domowe, zawsze jest
aktywny na zajeciach;

bardzo dobrze - wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,
jest przygotowany do zajeé, systematycznie odrabia zadania domowe, jest
aktywny na zajeciach;

poprawnie - czasami nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,
czasami nie jest przygotowany do zaje¢, czasami nie odrabia zadan
domowych, czasami nie bierze udziatu w zajeciach;

nieodpowiednio - czesto nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,
czesto nie jest przygotowany do zaje(, czesto nie odrabia zadan domowych,
nie uczestniczy w zajeciach;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)

d)

wzorowo - zawsze zgodnie wspotdziata i wspétpracuje z réwiesnikami,
zawsze dotrzymuje zawartych umow i zobowigzan, z wtasnej inicjatywy
wykonuje prace na rzecz innych, zawsze szanuje sprzet i pomoce szkolne,
wzbogaca sale lekcyjng, zawsze dba o czystosc¢ i estetyke otoczenia;

bardzo dobrze - zgodnie wspotdziata i wspélpracuje z rowieSnikami,
szanuje sprzet i pomoce szkolne, dba o czystosc i estetyke otoczenie;

poprawnie - czasami popada w konflikty z rowiesnikami, czasami nie
wspotpracuje, czasami nie szanuje sprzetu i pomocy szkolnych,
nie przywigzuje wagi do czystosci i estetyki otoczenia;

nieodpowiednio - czesto popada w konflikty z réwiesnikami, czesto nie
wspotpracuje, czesto nie szanuje sprzetu i pomocy szkolnych, nie dba
o czystos$¢ i estetyke otoczenia, niszczy mienie szkoty i prywatne innych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)

wzorowo - zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych, zawsze szanuje tradycje szkolne, zawsze godnie reprezentuje
szkote w miejscach publicznych (np. kino, teatr) i podczas konkursow;

bardzo dobrze - godnie i kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych, zazwyczaj szanuje tradycje szkolne;
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c) poprawnie - czasami niegodnie i niekulturalnie zachowuje sie podczas
uroczystosci szkolnych, czasami nie szanuje tradycji szkolnych;

d) nieodpowiednio - czesto niegodnie i niekulturalnie zachowuje sie podczas
uroczystosci szkolnych, czesto nie szanuje tradycji szkolnych;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) wzorowo - zawsze postuguje sie poprawng polszczyzna, dba oto, by inni
sie nig postugiwali, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

b) bardzo dobrze - postuguje sie poprawng polszczyzna, nigdy nie uzywa
wulgaryzmow;

c) poprawnie - nie zawsze postuguje sie poprawng polszczyzng;
d) nieodpowiednio - czesto uzywa wulgaryzmow;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb:

a) wzorowo - zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych, staje
w obronie stabszych, reaguje na agresje i krzywde, nigdy nie stwarza
sytuacji niebezpiecznych w szkole (na przerwach i lekcjach) i poza nig;

b) bardzo dobrze - dba o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne i innych, nie
stwarza sytuacji niebezpiecznych w szkole (na przerwach i lekcjach)
i poza nig;

c) poprawnie - czasami stwarza sytuacje niebezpieczne w szkole
(na przerwach i lekcjach) i poza nig;

d) nieodpowiednio - nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole
(na przerwach lekcjach) i poza nig, stwarza sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

6) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

2.a.a) wzorowo - zawsze godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza
nig;

2.a.b) bardzo dobrze - godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza
nig;

2.a.c) poprawnie - czasami niegodnie, niekulturalnie zachowuje sie w

szkole i poza nig;

2.a.d) nieodpowiednio - czesto niegodnie, niekulturalnie zachowuje sie w
szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) wzorowo - zawsze szanuje innych, zawsze kulturalnie zachowuje sie
w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, zachowuje odpowiedni
dystans do nauczyciela, w stosunku do rowiesnikéw jest kolezenski, zawsze
jest chetny do pomocy, zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe;

b) bardzo dobrze - okazuje szacunek innym, kulturalnie zachowuje sie
w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, dba o dobre relacje
z rowie$nikami, zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;



c) poprawnie - czasami nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
nie zawsze Kkulturalnie zwraca sie do kolegéw i pracownikéw szkoty,
czasami nie stosuje zwrotow grzeczno$ciowych;

d) nieodpowiednio - jest ztosliwy i prowokujacy w stosunku do innych, obraza
i poniza innych, nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych;

8. Tryb ustalenia oceny zachowania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia klas IV-VIII, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

8.1.a) WZOTrowe,

8.1.b) bardzo dobre,
8.1.c) dobre,

8.1.d) poprawne,

8.1.e) nieodpowiednie,
8.1.f) naganne.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg przez wychowawce klasy i innych
nauczycieli w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi oraz stanowig tres¢
korespondencji elektronicznej w zaktadce Wiadomosci.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyZszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

8.6.a) wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale wystawiaja
propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;

8.6.b) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej
do wychowawcy klasy najp6Zniej do dnia wystawienia ocen
klasyfikacyjnych.

Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie
na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Ocenianie i opiniowanie ucznia odbywa sie w jego obecnosci, z wyjgtkiem uczniow
nieobecnych z przyczyn losowych.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania Dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog szkolny, drugi
wychowawca i inny nauczyciel uczacy w tej klasie.



9. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa sie wedtug kryteriow:
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1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

g)

h)
i)
j)
k)

D)

wzorowo spetnia wszystkie obowiagzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

wyroéznia sie kulturg osobistg;
z wlasnej inicjatywy pracuje na rzecz klasy i szkoty

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku
i ogélnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stroj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w p6troczu ma nie wiecej
niz trzy usprawiedliwione sp6znienia;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnoSci, reprezentuje
szkote i osigga sukcesy w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;
nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

prowadzi udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ w wolontariacie

m) w ciggu poétrocza nie posiada zadnych uwag o niewtasciwym zachowaniu

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

9.2.a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest

pozytywnym wzorem do nas$ladowania dla innych uczniow w szkole i
Srodowisku;

wyroznia sie kulturg osobistg;
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku
i ogblnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stroj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej
niz cztery usprawiedliwione sp6Znienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;
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10.

11.
12.

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji slownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

w ciggu poétrocza otrzymat nie wiecej niz 2 uwagi o niewlasciwym
zachowaniu

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

9.3.a) dobrze spetnia wszystkie obowiagzki szkolne;
9.3.b) cechuje go kultura osobista;
9.3.0) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego

g)
h)

j)

k)
D)

m)

n)

wieku iogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystos$ciach
szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

bardzo rzadko uzywa wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje ktdtni, konfliktéw i bojek;

w pétroczu nie sp6znit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;

w ciggu potroczu otrzymal nie wiecej niz 5 uwag o niewtasciwym
zachowaniu;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza w terminie
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

nie spdZnia sie na zajecia lekcyjne, w péiroczu ma nie wiecej niz 5
usprawiedliwionych spéznien

ma w potroczu nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

9.4.a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane S$rodki

c)
d)

e)

f)

g)
h)

zaradcze odnosza pozytywny skutek;
dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

czasami spéznia sie na lekcje (ma w péiroczu nie wiecej niz 8 spdZnien,
w tym co najmniej 4 usprawiedliwione);

ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w pétroczu;

stara sie wyrazac sie w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmow;
stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;
stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegdéw oraz szkoty;

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;



5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
9.5.a) nie wywigzuje sie obowigzkdw ucznia;

9.5.b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wlasciwego zachowania na uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

e) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcag;

f) w pdtroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

g) w po6troczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

i) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
j) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
k) ulega nalogom i namawia do nich innych;

1) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a.a.a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
a.a.b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wtasciwego

zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
a.a.c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

a.a.d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych os6b
i Srodowiska;

a.a.e) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

a.a.f) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne;

a.a.g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
a.a.h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
a.a.i) pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sgdowego lub

nadzorem policyjnym;

a.aj) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow
zaradczych.

10. Ostateczng decyzje w sprawie oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy,
oceniajgc wage pochwat i uwag otrzymanych przez ucznia.

11. Podczas wystawiania ocen zachowania wychowawca bierze pod uwage
informacje powziete z instytucji zewnetrznych takich jak Policja, Sad lub
organizacje pozarzadowe i instytucje pozytku publicznego.



1

2)

3)

4)

5)

6)

§14

1. Sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych, edukacji dla bezpieczenistwa oraz wychowania fizycznego, v/
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 3 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdél zawierajacy
w szczegO6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) pytania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do
konca wrze$nia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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1)

2)

3)

4)

edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac, za
zgodg Rady Pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

9) Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegajg opinii
nauczyciela uczgcego danego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie
mozliwos$ci edukacyjnych ucznia.

2. Tryb odwotawczy od rocznych ocen Kklasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 4 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7) Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
8) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegoélnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
b) skiad komisji;
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imie i nazwisko ucznia;
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9)

10)

11)

e) pytania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w da-
nym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow
(w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego), roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12) Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

3.
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a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) sktad komisji,;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) pytania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Sposdéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1

2)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ na piSmie rodzicéw ucznia
o planowanym nieklasyfikowaniu w terminie 30 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

12)

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczniowi lub jego rodzicowi przekazuje sie wymagania na egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty o zgode na egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa
w punkcie 5 ma prawo wnie$¢ zainteresowany uczen lub jego rodzice ( prawni
opiekunowie) w terminie nie pdZniejszym niz 2 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci w klasyfikacji $rédrocznej yA
danych zaje¢ edukacyjnych moze kontynuowa¢ nauke w drugim pétroczu, jest jednak
zobowiazany zaliczy¢ materiat nauczania z pierwszego poétrocza na zasadach

uzgodnionych z nauczycielem prowadzacym te zajecia edukacyjne.

W przypadku klasyfikacji rocznej, jezeli uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) nie zlozg wniosku o egzamin klasyfikacyjny w okreslonym terminie,
woéweczas uczen jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie koniczy szkoty.

Jesli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny po Il
po6troczu uczen o ktérym mowa w punkcie 5 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej lub nie otrzymuje Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

10) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisoéw indywidualny tok nauki.

11) Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen speiniajgcy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, a w sytuacjach wyjatkowych
nie p6zniej niz termin egzaminéw poprawkowych.

13) Terminy egzamindw klasyfikacyjnych oraz ilo$¢ egzaminéw Kklasyfikacyjnych,
ktére moga sie odby¢ jednego dnia ustala sie po uzgodnieniu Z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

14) Terminy oraz ilo$¢ egzaminoéw przekazuje sie rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
ucznia w formie harmonogramu, do ktérego moga by¢ wniesione uwagi.

15) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16) Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

a) Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny po II pétroczu, a zestaw zadan (pytan)
egzaminu Kklasyfikacyjnego powinien zawiera¢ pytania sprawdzajgce
wiedze i umiejetnoSci ucznia objete programem nauczania danego
przedmiotu realizowanych w klasie do ktorej uczeszcza uczen zdajacy
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b)

d)

g)

h)

p)

Q)

egzamin.

Zakres materiatu (tresci nauczania) nauczyciel okresla na poczatku roku
szkolnego i przekazuje do wiadomo$ci ucznia i rodzica.

Egzamin klasyfikacyjny zdawany przez ucznia po Il pétroczu, w przypadku
gdy na I péirocze uczen byt klasyfikowany powinien obejmowac przede
wszystkim tresci nauczania realizowane w danej klasie w Il pétroczu, pyta-
nia i zadania moga réwniez odwotywac sie do tresci nauczania realizowa-
nych w [ p6troczu.

Egzamin klasyfikacyjny zdawany przez ucznia, ktory nie byt klasyfikowany
zarowno w I jak i I pétroczu powinien obejmowac tre$ci nauczania realizo-
wane w danej klasie przez caty rok szkolny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych (jako przewodniczacy komisji) w obecnos$ci wskazanego przez dyrek-
tora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
nie dotyczy to egzaminu dla ucznia, o ktéorym mowa w § 14 ust 3 pkt 11

W czasie egzaminu w pomieszczeniu znajdujg sie wytgcznie cztonkowie ko-
misji i egzaminowany uczen.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze ob-
serwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku przeprowadzania kilku egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia, kolejne egzaminy powinny mie¢ przede wszystkim forme za-
dan praktycznych i dotyczy¢ nastepujacych przedmiotéw: plastyki, muzyki,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, edukacji
dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej. Egzamin
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, po-
winien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Czes¢ pisemna egzaminow klasyfikacyjnych powinna trwac 30- 45 minut.
Po czes$ci pisemnej ustala sie przerwe do 15 minut.
Czes¢ ustna egzaminow klasyfikacyjnych powinna trwac do 25 minut.

Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie sie do odpowiedzi
ustnej- maksymalnie 10 minut.

Czas na przygotowanie wlicza sie do catkowitego czasu trwania egzaminu
ustnego.

Przed rozpoczeciem egzaminu nauczyciel przeprowadzajacy egzamin pyta
zdajacego o jego samopoczucie i gotowos¢ sktadana egzaminu.

Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin informuje zdajacego o czasie trwa-
nia egzaminu.

W czasie egzaminu uczen zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ust-
nej, aby w czasie nieprzekraczajacym 15 minut zaprezentowac¢ odpowiedzi
na przedstawione mu pytania.



s) Zestawy egzaminacyjne zaro0wno w czesci pisemnej jak i ustnej zawierajg
zadania i pytania na wszystkich poziomach wymagan.

t) Egzamin, w czasie ktérego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy
lub zaktéca prawidtowy przebieg zostaje przerwany.

17) Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego.

a) Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét za-
wierajgcy: imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin, ter-
min egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu, usta-
long ocene.

b) Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu zadania praktycznego.

c) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18) Postanowienia koncowe.

a) Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego w
klasyfikacji rocznej moze zdawac¢ egzamin poprawkowy, jesli spetnione sg
warunki okreslone w trybie przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

b) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

¢) Uzyskanaw wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji okreslonych w
trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zacho-
wania w przypadku zgtoszenia zastrzezen przez ucznia lub rodzicéw.

4. Egzaminy zewnetrzne

1) W klasie 6smej Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza egzamin obejmujacy czesci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oSwiatowymi.

2) Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
3) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski;
b) matematyke;
c) jezyk obcy nowozytny;
d) uchylono

4) Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5) Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do
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egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6) W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7) Opinia, o ktérej mowa powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

8) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepu do egzaminu.

9) Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, UOSO organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z
egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

10) Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 9, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkiada sie
przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.

11) Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

12) W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust.
9, z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten,
ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia lub na
wniosek stuchacza, zlozony nie po6Zniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen lub stuchacz uczy sie w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

13) Rodzice ucznia lub stuchacz sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30
wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty,
pisemng deklaracje:

a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz  przystapi
do egzaminu 6smoklasisty;

b) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa § 14 ust.4, pkt 4, lit. d

14) Wyniku egzaminu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia Szkoty. Wynik nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

15) O wynikach egzaminu ustnie informowani sg uczniowie, ktérzy przystapili do niego



oraz ich rodzice. Informacji udziela Dyrektor Szkoty po otrzymaniu danych z OKE.
Zaswiadczenia OKE uczniowie otrzymujg w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

16) Szkota organizuje egzaminy prébne majace na celu sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, ktére sg oceniane wynikiem procentowym.

17) Egzamin 6smoklasisty w czasie zamkniecia szkél z powodu pandemii zostanie
przeprowadzony zgodnie z zarzgdzeniami i wytycznymi GIS, MZ i MEN

5. Warunki ukonczenia Szkoty.
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1) Uczen ukonczy Szkote, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

b) przystapit ponadto do egzaminu zewnetrznego.

2) Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen Kklasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene Kklasyfikacyjng z
zachowania.

3) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne takich jak religia,
etyka, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4) Uczen speiniajacy obowiagzek szkolny poza Szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig konicowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 koniczy Szkote z wyréznieniem.

5) Uczen, ktoéry zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

6) O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

7) Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 5, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 15
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. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na

skoordynowaniu dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniéw do
wyboru ich $ciezki zawodowej i podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu.

. Koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest doradca zawodowy prowadzacy

zajecia z tego przedmiotu.

. Skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na

podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej i planu doradztwa
zawodowego, ktére moga by¢ realizowane w czasie godzin z wychowawca i
poruszane na zajeciach z innych przedmiotéw.

Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnosci:
1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) planowanie systemowych dziatan podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa
zawodowego;

4) wspbétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. TreSci powigzane z wyborem zawodu i okresleniem dalszej $ciezki ksztatcenia, moga

by¢ realizowane jako projekty edukacyjne realizowane w  grupach
miedzyoddziatowych.

W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obej-
mujg preorientacje zawodowa i jest realizowane na zajeciach edukacyjnych pro-
wadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

W klasach I - VI doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujgcych tresci
przewidziane w podstawie programowej w formie orientacji zawodowej, ktéra ma
na celu w szczeg6lnoSci:

1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

4) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych
wyborow edukacyjno- zawodowych;

5) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.



8. W Kklasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zajec¢zzakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin okre-
$lajg odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawcag;
4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

9. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje w
szczegoblnosci:

1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w
prowadzeniu zaje¢ w szKole przez specjalistéw poradni;

2) organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawodow
i dziedzin, jakimi zajmujg sie inni;

3) innymi szkotami wspdlnie organizujac rézne akcje i wymieniajgc do-
Swiadczenia doradcdw zawodowych, nauczycieli i uczniow;

4) przedsiebiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace pozna-
wania poszczegdlnych zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow
oraz wptywu udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyzna-
czanie i osigganie celéw zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompe-
tencji dotyczacych ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wtasciwych
decyzji, dokonywania trafnych wyboréow i planowania kariery eduka-
cyjno-zawodowe;j.

ROZDZIAL VII
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PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY I KARY

§16

11.1.a.1. Uczen Szkoly Podstawowej nr 23 w Toruniu posiada okreSlone w
niniejszym statucie prawa i obowiazki wynikajace z przepis6w prawa polskiego oraz
obowigzujacych miedzynarodowych aktéw prawnych.

11.1.a.2. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

wlasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego
procesu edukacji;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci;
korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw na wszystkich zajeciach
i imprezach organizowanych przez szkote;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw Kkontroli
postepOdw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

uchylono

uchylono

uchylono

uchylono

uchylono

korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywng ocena z
tego powodu.

19)rozwigzywania problemdéw i konfliktéw w drodze mediacji.

11.1.a.3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice moga ztozy¢
skarge do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, sktadajac ja w sekretariacie szkoty.

61



iy
2)

1
2)

3)

4)

b)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

iy

Rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptyniecia.

0d sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzacemu odwotanie do dyrektora szkoty.
11.1.a.4. Uczen Szkoty Podstawowej nr 23 w Toruniu ma nastepujgce obowigzki:
przestrzegania ustalonych w szkole norm, okreslonych w Kodeksie Ucznia;

okazywania szacunku przy zwracaniu sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw;

podporzagdkowywania sie zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikdéw szkoty;

systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:
uzupelniania brakdw wynikajacych z absencji;

nalezytego przygotowania sie do zaje¢ i aktywnego w nich udziatu;

zachowania, ktére nie zaktdca przebiegu zaje;

szanowania i ochraniania przekonan i witasnosci innych oséb;

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole;

reprezentowania szkoty i dbania o jej honor.

11.1.a.5. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykoéow i
innych srodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, a
takze wnoszenia ich na teren szkoty.

11.1.a.6. Zabrania sie uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

11.1.a.7. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz
wyposazenia klas iinnych pomieszczen, a takze terenu otaczajacego szkote: plac
zabaw, boisko, zielony zakatek

W przypadku szkody materialnej, wyrzadzonej przez ucznia na mieniu szkolnym, stosuje
sie przepisy prawa cywilnego i karnego.

Uczen, ktéry zniszczyl mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$c¢uczynienia za
wyrzadzong szkode, moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej
przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty pracy na rzecz
spotecznosci szkolne;j.

Obowiagzkiem ucznia jest przebywanie ucznia na terenie szkoly w czasie przerw, zajec¢
lekcyjnych i obowigzkowych imprez szkolnych.

Z obowiazku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ mogg wytacznie rodzice
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny.

11.1.a.8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pdZniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od
pierwszego dnia obecnosci w szkole.

Po terminie okreslonym w ust. 8 nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione.
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2) Usprawiedliwienie powinno mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
rodzicéw o przyczynie nieobecnosci.

3)

1)
2)

Dopuszcza sie tez inne formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia uzgodnione przez
rodzicéw z wychowawca klasy.

Uczen ma obowigzek uzupeinia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci:

1) trwajacej krocej niz 3 dni w przeciggu 2 dni;

2) trwajace dtuzej niz 3 dni w przeciggu tygodnia.

Zabrania sie przynoszenia do szkoty cennych przedmiotéw i wiekszych

kwot pieniedzy.

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 23 w Toruniu zobowiazani sg do:

1) noszenia stroju codziennego, ktéry powinien by¢:

skromny,
czysty,

bez wulgarnych i wyzywajacych napiséw na koszulkach i innych cze$ciach
garderoby,

zakrywajacy brzuch, réwniez przy podniesionych rekach
nieeksponujacy dekoltu,
zakrywajacy posladki; nieprzeZroczysty, nieeksponujacy bielizny

buty na ptaskiej podeszwie; dopuszcza sie koturny lub platformy o
bezpiecznej wysokosci

kolczyki przylegajace, ozdoby zgodnie z cenzurg rodzicOw z zachowaniem
kryterium bezpieczenstwa innych uczniow.

uchylono

uchylono

3) noszenia stroju galowego lub eleganckiego w czasie $wigt i uroczystosci szkolnych
okreslonych w kalendarzu szkotly oraz innych dni wskazanych przez dyrektora
szkoty; stréj galowy ma kolorystyke biata, czarng, szarg lub granatowa - bez
sugestii kolejnosci kolorow; zapis nie dotyczy pocztu sztandarowego

11.1.a.9.
11.1.a.10.
11.1.a.11.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

2) uchylono

11.1.a.12.

Na terenie szkoly uczniowie mogg korzystac¢ z telefonow komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych z zachowaniem nastepujacych zasad:

przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje sie w plecaku ucznia;

w przypadku koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami, uczen informuje
o tym / prosi o zgode nauczyciela;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych, wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote oraz przerw przed i po zajeciach, istnieje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne;

na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako Zrédto informacji w czasie
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie w sytuacjach wyjagtkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody;

dopuszcza sie uzywanie przez uczniow tabletow po uprzednim uzgodnieniu
Z nauczycielem;

tablety moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celéw zwigzanych z procesem uczenia
sie;

uzywanie przez uczniéw innych urzadzen elektronicznych moze odbywac sie w
sposob, ktory nie zaktdca przebiegu zaje¢ edukacyjnych;

na terenie szkoty obowigzuje zakaz robienia zdje¢ i nagrywania filméw; zakaz ten nie
dotyczy imprez szkolnych i przypadkéw posiadania indywidualnego upowaznienia
dyrektora szkoty.

13. W szkole obowigzuje zakaz:
1) uchylono

2) uchylono

3) noszenia w czasie zaje¢ nakry¢ gtowy takich jak kaptury, czapki

4) uchylono

5) przynoszenia do szkoty ostrych i niebezpiecznych przedmiotéw oraz militarnych
zabawek

14. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza, ze:

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej

kolejnosci do Pedagoga szkolnego

2) skarga, o ktérej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej
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lub ustnej do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace

sprawy;

3) Pedagog szkolny podejmuje rozmowy miedzy stronami, analizuje wydarze-
nie, zapoznaje sie ze stanowiskiem Swiadkow oraz przygotowuje dokumen-

tacje w ciggu 5 dni roboczych od powziecia informacji;

4) Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego infor-

muje o sprawie dyrektora Szkoty i przekazuje stosowng dokumentacje;

5) dyrektor Szkoty po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentac;ji i

powiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicow;

6) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dal-

szego postepowania, zgodnie z innymi przepisami;

7) dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora
Szkoty, ktéry w ciggu 3 dni roboczych od powziecia informacji, przeprowa-

dza postepowanie wyjasniajgce z udziatem pedagoga szkolnego

§17
11.1.a.12.a.i.1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 23 w Toruniu moze by¢ nagrodzony
za:
1. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2. wzorowg postawe;
3. wybitne osiagniecia;
4. dzielnos¢iodwage;
5. dziatalno$¢ w wolontariacie.
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. Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

nauczyciela prowadzacego zajecia, rady rodzicéw badZ samorzadu uczniowskiego,

. Nagroda dla ucznia szkoty jest odpowiednio:

1. pochwata wychowawcy i wpis do dziennika elektronicznego - przyznawana przez
wychowawce klasy;

2. pochwata nauczyciela, opiekuna organizacji - przyznawana odpowiednio przez
nauczyciela badZ przedstawiciela organizacji;

3. pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty;

4. dyplom dla ucznia i dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz list gratulacyjny
skierowany do rodzicow;
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5. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty lub przez rade rodzicéw.
. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, moze
wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;j.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 nie ma charakteru wigzacego.
. O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody moga wnie$¢ organy szkoty w terminie
7 dni od dnia jej ogtoszenia:

1) zastrzezenie moze by¢ wniesione wytgcznie na pi$mie i umotywowane;

2) zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od jego wniesienia,
udzielajac na nie pisemnej odpowiedzi;

3) wuzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;

4) fakt anulowania nagrody podaje sie do publicznej wiadomos$ci w sposéb, w ktéry
zostata ona ogtoszona.

§18

. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczego6lnosSci uchybianie
obowigzkom zawartym w statucie, w Szkole Podstawowej nr 23 w Toruniu stosuje sie
nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:

1) rozmowa dyscyplinujaca;

2) uwagi nauczycieli o niewtasciwym zachowaniu sie ucznidéw na ich lekcjach
wpisane do dziennika elektronicznego;

3) upomnienie przez wychowawce klasy i powiadomienie rodzicow dziecka w
formie informacji pisemnej;

a) nagana wychowawcy klasy i powiadomienie rodzicéw dziecka w formie informacji
pisemnej, co skutkuje obniZeniem oceny zachowania o jeden stopien;

4) rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoty z uczniem w obecnosci jego rodzicow
lub opiekunéw;

5) nagana udzielona na forum klasy lub szkoty przez dyrektora szkoty, co skutkuje
wystawieniem nagannej oceny z zachowania;

6) przeniesienie karne ucznia, decyzja rady pedagogicznej, do rownolegtego
oddziatu na terenie Szkoty;

7) przeniesieniem, po skierowaniu wniosku do Kujawsko - Pomorskiego Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

. Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata w
§18 ust. 1 niniejszego statutu.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dituzej niz dwa
miesigce), jezeli dziecko otrzyma poreczenie Samorzadu Szkoty, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogiczne;j.
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3.

4.

5.
6.

67

Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia.

Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada lub wnioskuje 0
ich udzielenie wychowaweca klasy.

O natozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie jego rodzicéw.
0Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie:

1) od kar naktadanych przez wychowawce, odwotanie sktada sie na rece dyrektora
szkoty;

2) nakarynakladane przez dyrektora przystuguje odwotanie do pedagoga szkolnego;
3) przed podjeciem rozstrzygniecia pedagoga zasiega on opinii rady pedagogicznej;

4) odwotanie od natozonej kary moze wnie$¢ rodzic, wychowawca lub organy
Samorzadu Uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania;

5) dyrektor rozpatruje odwotanie najp6Zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;

6) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

7. Czyny dotyczace zniszczenia mienia, kradziezy, samowolnego opuszczenia szkoty,
naruszenia nietykalno$ci cielesnej, zniestawienia i zniewazenia, podlegaja
natychmiastowej karze nagany dyrektora szkoly i obnizenia koncoworocznej
oceny zachowania (bez zachowania gradacji, o ktérej mowa w § 18 ust. 1)

8. Na czas prowadzenia mediacji zawiesza sie realizowanie kar statutowych. W
przypadku pozytywnego zakoniczenia postepowania mediacyjnego - podpisania
przez strony ugody, istnieje mozliwo$¢ zaniechania zastosowania kar statutowych.

§19

. Dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty v/

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé¢ na postawe ucznia.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

l.a.1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego;

l.a.2) otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane S$rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych efektow;

1.a.3) zachowuje sie w sposdb demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i Zyciu swojemu i innych uczniow;

l.a.4) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora O$wiaty dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23 w Toruniu na
wniosek wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

1) wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia
do innej szkoty wraz z uzasadnieniem;

2) wniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi dziatania, podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-



pedagogicznej;

3) dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do

Kuratora O$wiaty;

4) o decyzji Kuratora Oswiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego

rodzicow.

4. Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku

pisemnego poreczenia udzielonego przez jeden z organéw szkoty. Poreczenie sktada
sie na rece dyrektora szkoty.

5. W przypadku, gdy matoletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie

czynu karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz matoletniego, zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka
wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor szkoty, do ktérej matoletni uczeszcza, ma mozliwos¢ podjecia

oddzialywan wychowawczych we wtasnym zakresie - bez koniecznosci
zawiadamiania sgdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popelnieniu przez matoletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (poza przestepstwami
$ciganymi z oskarzenia publicznego)

. Decyzja o zastosowaniu Srodkéw oddzialywania wychowawczego (pouczenie,

ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego
oraz wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty) nalezy
wytacznie do dyrektora szkoty.

Na propozycje dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo
opiekuna matoletniego oraz samego matoletniego. Jednak brak zgody wiaze sie z
konsekwencjami dla zainteresowanych - sprawe kieruje sie do sagdu rodzinnego na
standardowg S$ciezke postepowania. Nie wylacza to zastosowania wobec
matoletniego dziatan przewidzianych w statucie szkoty.

ROZDZIAL VIII
DZIALALNOSC WOLONTARIATU I WSPARCIE UCZNIA

§20

1. W szkole umozliwia sie dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:

68

1) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow;
3) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy;



5) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem
uczniowskim.

. Dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim

umowy o wolontariacie.

Osobg wtasciwg do zawierania umowy o ktorej mowa w ust. 3 jest dyrektor szkoty.

. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu, dyrektor

szkoty wystawia zaswiadczenie o wykonaniu dziatan w ramach wolontariatu.

Na terenie szkoty moze dziata¢ wolontariat mtodziezowy, ktérego koordynatorem jest
Rada Wolontariatu funkcjonujgca w strukturze samorzadu uczniowskiego.

Podczas nauczania zdalnego szkota nie organizuje i nie umozliwia dziatan z zakresu
wolontariatu.

§21

7.a.i.1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, indywidualne formy opieki, ktére polegaja
w szczegOlnosci na:

1) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego lub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
3) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) dostosowaniu wymagan do wskazan okreSlonych prawem poradni
specjalistycznych;

5) objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOLOWKI

§22

7.ai.l.a.i.l. W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.

7.a.i.2. Biblioteka stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw;
2) przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) propagowaniu wiedzy o regionie;

4) innym zadaniom wspomagajacym realizacje podstawy programowe;.

7.a.i.3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) wyszukiwanie informacji z wydawnictw encyklopedycznych, stownikéw i
literatury popularnonaukowej;

4) wyszukiwanie informacji w Internecie;

5) organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.

7.a.i.4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice uczniow,

4) inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

7.a.1.5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7.a.i.6. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8.

10.

11.
12.
13.

2.
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W organizacji pracy biblioteki przewiduje sie realizacje nastepujacych zadan:

1) gromadzenie i nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ papierowa oraz zapewnianie uczniom dostepu
do podrecznikéw albo tez udostepnianie lub przekazywanie uczniom materiatow
¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

2) popularyzowanie kultury wsrod dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nig;
3) propagowanie czytelnictwa wsréd rodzicow ucznidw.

Pracownicy biblioteki przeprowadzajg inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej
metoda skontrum z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzadzenia
dyrektora szkoty o inwentaryzacji (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z2013r.
poz. 829).

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je
do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do
jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okres$la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§23

. Swietlica w Szkole Podstawowej nr 23 w Toruniu zorganizowana jest w

pomieszczeniach szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
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rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosSci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwéj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Ze Swietlicy korzystajg uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne

okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, muszg dtuzej przebywa¢  w
szkole.

Inni uczniowie moga korzystac ze swietlicy za zgoda wychowawcy $wietlicy.

. Swietlica czynna jest w godzinach od 7:00 do 17:00.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie opieki uczniom dowozonym i dojezdzajacym;

2) organizowanie odrabiania zadan domowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce;

3) wdrazanie do samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

4) rozwijanie zainteresowan uczniéw;

5) wspieranie uczniéw w rozwoju;

6) organizowanie gier i zabaw na wolnym powietrzu, boisku szkolnym, placu zabaw;

Szczegbétowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin.

Nadz6r pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

. Zajecia $wietlicowe odbywaja sie w salach przeznaczonych dla swietlicy, a takze innych

salach szkolnych, gdy wymaga tego specyfika zaje¢ lub liczba dzieci, np. sala
gimnastyczna, sala komputerowa, oraz miejscach takich jak boisko szkolne czy plac
zabaw.

10. Zajecia Swietlicowe prowadzone s3 w grupach wychowawczych liczacych do 25
0sob.

11. Grupy tworzone s3 spo$rod uczniow, ktérzy w danym momencie korzystajg z
opieki Swietlicowe;j.

12. Praca $wietlicy odbywa sie zgodnie z rocznym planem pracy opracowanym co roku
przez wychowawcow Swietlicy i zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

13. Dzieci ze Swietlicy wszystkie przerwy spedzajg na holu. W tym czasie nauczyciel
wietrzy sale i ma czas na przygotowanie kolejnego bloku zaje¢ lub uporzadkowanie
Swietlicy.

14.Uczniowie moga opuszcza¢ S$wietlice zgodnie z ustaleniami z rodzicami
i z obowigzujgcymi przepisami.

15. W celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom ustala sie nastepujace zasady:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice sktadajg pisemne o$wiadczenia,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

okreslajace sposob powrotu dziecka ze Swietlicy. W przypadku, gdy uczen
bedzie odbierany przez osoby trzecie, rodzic ma obowigzek przediozy¢
upowaznienie z imiennym wykazem os6b uprawnionych przez rodzicow do
odebrania ucznia zawierajgce numer dowodu osobistego i numer telefonu
kontaktowego oraz podpis osoby upowaznionej (informacje zawarte w
kwestionariuszu przyjecia do Swietlicy).

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka wytacznie przez jednego z
rodzicow musi by¢ poSwiadczone przez orzeczenie sgdowe i skonsultowane z
dyrektorem szkoty.

W przypadku, gdy rodzic zezwala na samodzielne opuszczenie $wietlicy przez
ucznia, sktada pisemne os$wiadczenie, Ze bierze odpowiedzialno$¢ za
samodzielny powrot dziecka do domu. Na o$wiadczeniu wpisuje date i godzine
wyjscia dziecka ze Swietlicy.

Wypelnione os$wiadczenie na dany rok szkolny rodzice przekazuja
nauczycielom Swietlicy. Oswiadczenie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badz
zmienione przez rodzicow/prawnych opiekunéw.

Uczen, ktory nie ukonczyt 7 lat, nie moze samodzielnie wraca¢ do domu.

Uczen, ktéry ukonczyt 7 rok zycia, moze by¢ odbierany ze Swietlicy przez
starsze rodzenstwo, ktdre ukonczyto 10 lat, za zgoda i wiedza rodzicow.

Rodzice/prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore
zostato przyprowadzone przez nich lub inne osoby do szkoty, a nie zgtosito sie
do Swietlicy. Wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci,
ktére zostaty przyprowadzone do $wietlicy lub zgtosity sie do niej same przed
lub po lekcjach.

Rodzice/prawni opiekunowie oraz osoby upowaznione zobowigzani sa
do poinformowania nauczyciela o odbiorze dziecka ze Swietlicy.

Uczen zobowigzany jest zgtaszac kazde swoje przyjscie i wyjscie ze Swietlicy,
ktore rejestrowane jest w dzienniku.

10) Uczen, ktéry chce wyjs¢ ze Swietlicy poza wcze$niejszymi ustaleniami

zapisanymi na o$wiadczeniu, zobowigzany jest do okazania pisemnego
zezwolenia lub informacji od rodzicow w dzienniku elektronicznym. Ustna
prosba dziecka nie jest uwzgledniana.

11)Kazdorazowe zwolnienie dziecka ze $wietlicy w godzinach innych niz ustalone

na o$wiadczeniu rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ pisemnie lub w
dzienniku elektronicznym.

12)Rodzice (osoby upowaznione) zobowigzani sa do odbierania dzieci ze Swietlicy

w godzinach pracy $wietlicy - do godziny 17:00.

13)Telefoniczne prosby o opuszczenie przez dziecko zaje¢ Swietlicowych beda

uwzgledniane jedynie w przypadku ztozenia przez rodzicéw/opiekundow
pisemnej zgody (zatacznik nr 2) oraz obecnosci drugiego pracownika szkoty
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podczas rozmowy.

14)W przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty/Swietlicy przez rodzicéw lub
osoby wskazane w o$wiadczeniu, nauczyciel:

a.a.a) niezwlocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami
dziecka i ustala kto i kiedy odbierze dziecko,

a.a.b) zapewnia uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicéw lub osoby
upowaznionej do odbioru dziecka,

a.a.c) po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci skontaktowania
sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi (telefony wskazane w karcie
zgtoszenia dziecka do $wietlicy i na o$wiadczeniu upowazniajagcym do
odbioru ucznia przez wskazane osoby) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce szkolnej 1 godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel informuje
dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

16. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢, odwozi¢ ucznia do
domu.

17.W przypadku odbierania dziecka przez osobe nie wskazang w o$wiadczeniu,
rodzic zobowigzany jest przekazac pisemne upowaznienie dla osoby odbierajacej
dziecko. Wychowawca legitymuje osobe odbierajaca z dowodu potwierdzajacg jej
tozsamosc¢i.

18.W przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ Swietlicowych, nauczyciel
postepuje zgodnie ze szkolng procedurg postepowania w przypadku samowolnego

opuszczania zaje¢ lub terenu szkoty przez ucznia. Powiadamia o zdarzeniu
rodzicéw/opiekunow.

19. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa, np. osoba jest pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych, agresywna. Nauczyciel postepuje wéwczas zgodnie z procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

20. Rezygnacje z pobytu dziecka w $wietlicy rodzic zgtasza pisemnie do swietlicy
21. Procedury bezpieczenstwa zaje¢ Swietlicowych w czasie pandemii:

1) zajecia Swietlicowe odbywaja sie w Swietlicy szkolnej, a w razie potrzeby w
innych salach dydaktycznych

2) w miare mozliwosci zajecia Swietlicowe s3 prowadzone na Swiezym
powietrzu na terenie szkolnym z zachowaniem podstawowych zasad
bezpieczenstwa

3) w Swietlicy obowiazujg ogdlne zasady higieny: czeste mycie rak, ochrona
podczas kichania i kaszlu oraz unikanie dotykania oczu, nosa i ust

4) Srodki do dezynfekcji rgk rozmieszcza sie w Swietlicy w sposob
umozliwiajacy tatwy dostep dla wychowankéw pod nadzorem opiekuna
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5) pomieszczenie Swietlicy jest wietrzone (nie rzadziej, niz co godzine w
trakcie przebywania dzieci w $wietlicy), w tym przed przyjeciem
wychowankow oraz po przeprowadzeniu dezynfekcji

6) podczas realizacji zaje¢ Swietlicowych, w ktérych nie mozna zachowad
dystansu, ogranicza sie zajecia i gry kontaktowe

7) uczniowie wchodzg do S$wietlicy tylko z plecakiem, reszte rzeczy
pozostawiajg w szkolnej szafce

8) plecaki sg ustawiane w wyznaczonym miejscu

9) uczniowie przebywajacy w S$wietlicy nie majg obowigzku uzywania
maseczek i rekawiczek, zaktadaja maseczki na polecenie nauczyciela w
przypadku zwiekszonej liczby uczestnikdow zajec

10)po wejsciu do $wietlicy uczniowie doktadnie myja rece

11)obowiazuje zakaz uzywania na terenie Swietlicy przedmiotéw i zabawek
przyniesionych z domu, ograniczenie to nie dotyczy dzieci ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi; w  takich przypadkach nauczyciel
jest zobowigzany dopilnowac, aby dzieci nie udostepniaty swoich zabawek
innym, natomiast opiekunowie dziecka powinni zadbaé o regularne
czyszczenie (pranie lub dezynfekcje) zabawek

12)uczniowie przebywajacy w Swietlicy szkolnej starajg sie utrzymywacé
zalecane odlegtosci miedzy sobg

13)zaleca sie, Zeby przy stole przebywali uczniowie z jednej klasy
14)po kazdym uzyciu stotu jest on dezynfekowany przez nauczyciela

15)uczniowie mogg korzysta¢ z wody umieszczonej w $wietlicy, ale nalewac ja
moze tylko nauczyciel, uczen powinien posiada¢ wtasng butelke lub kubek

16)uczniowie moga spozywac positki w swietlicy tylko w wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu, st6t po kazdorazowym positku bedzie dezynfekowany

17)obowiazuje catkowity zakaz dzielenia sie jedzeniem i piciem

18)uczniowie moga korzysta¢ z okreslonej liczby ksigzek (nie wiecej niz 10),
ktére po dniu uzytkowania beda dezynfekowane i odktadane na 72
godzinng kwarantanne

19)uczniowie mogg korzystac z klockow, przyboréw plastycznych, gier, puzzli
oraz innych zabawek bedacych wyposazeniem S$wietlicy, ktére beda
rozdzielone do pojemnikéw, ktére po zakonczonej zabawie uczen ma
obowigzek odtozy¢ w wyznaczone miejsce, gdzie zostang zdezynfekowane
przez nauczyciela

20)uczen moze korzysta¢ ze swoich przyboréw plastycznych, obowigzuje
catkowity zakaz pozyczania ich kolegom i kolezankom

21)uczen, u ktérego wystepuja niepokojace objawy (katar, kaszel) ma mierzong
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temperature; w przypadku, gdy jest podwyzszona zostaje powiadomiony
rodzic, a dziecko kierowane jest do pomieszczenia izolacyjnego

22)osoby przyprowadzajace i odbierajace ucznia ze Swietlicy moga to robic
tylko przy drzwiach gtéwnych; odbierajac ucznia prosza o jego wywotanie
przez pracownika obstugi

23)nauczyciele Swietlicy zapoznaja uczniéw i ich rodzicow o zasadach
zachowania bezpieczenstwa w czasie epidemii

§ 24

. Szkota Podstawowa nr 23 w Toruniu w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan

opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, prowadzi
stotowke.

. Positki do stotéwki szkolnej przygotowywane sg w szkolnej kuchni.

. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Stawke zywieniowg za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Organ prowadzacy upowaznia dyrektora szkoty do zwolnienia uczniéw z odptatnosci

za positki w przypadku:
4.n.1) szczegOblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
4.n.2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych
ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 25
. Szkota Podstawowa nr 23 w Toruniu stosuje ceremoniat szkolny zwigzany vA

organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem sztandaru.

. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobéw przeprowadzania uroczystosci szkolnych

organizowanych z udzialem sztandaru szkoly z okazji $wiat narodowych, waznych
rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

. Do najwazniejszych uroczystoSci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody $wiat narodowych (11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz
3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja);

2) Dzien Patrona ($wieto szkoty);
3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4) pasowanie na ucznia - Slubowanie uczniéw klas pierwszych;



5) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty;
4. Do symboli stosowanych przez Szkote Podstawowa nr 23 w Toruniu naleza:

1) piesn szkoty o tresci:

»Taki maty”

Jesli kogos chcesz matego spotkac -
Prosze bardzo - jest stokrotka.

Lecz niziutko musisz schyli¢ gtowe,
By stokrotki stysze¢ mowe.

Ref

Tylko maty - taki tyci maty -
Cztowiek swiat pokochac¢ moze caty.
Przeciez co dzien kazdy z nas

Moze komus serce dac!

Jesli w lesie spytasz: Jak tam zdréwko?
To rozejrzyj sie za mréowkgq.

[ uwaznie w lesie stawiaj nogi,

Cho¢ raz ty zejdz mréwce z drogi.
Ref

Jesli gtebie chcesz zobaczy¢ wielkq -
Prosze bardzo - jest Zrédetko.

Przed Zrédetkiem tez uklekngc trzeba,
By zobaczy¢ w nim pét nieba.

Ref

Jesli cztowiek chce by¢ bardzo wielki,
Musi zmale¢ do muszelki.

I nie marzy¢, by by¢ wielkoludem,
Lecz najmniejszym ludzkim cudem
Ref

Tylko maty - taki tyci maty -
Cztowiek swiat pokochac¢ moze caty.
Przeciez co dzien kazdy z nas

Moze komus serce dac!

a) znajomos$¢ hymnu jest obowigzkiem kazdego ucznia;

b) hymn od$piewuje sie w czasie uroczystosci szkolnych, wymienionych w ust.
3, przyjmujac postawe zasadniczg;

c) w czasie odSpiewywania pies$ni szkoly przyjmuje sie postawe stojaca, ale
nie zasadnicza.

2) Sztandar szkoty umieszczony jest w gablocie znajdujacej sie w gabinecie dyrektora
szkoty:

a) awers sztandaru: na biato - czerwonym tle, symbolizujgcym flage
Rzeczypospolitej Polskiej, znajduje sie godto panstwowe - wizerunek orta
biatego zwrdéconego w prawo ze ztota korong na glowie, z dziobem
i szponami ztotymi, w czerwonym polu;

b) rewers sztandaru: na biatym tle haftowanym w drobne serca znajduje sie
roztozona ksiega symbolizujgca szacunek i otwarto$¢ wobec wiedzy
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d)

i doSwiadczenia. Na roztozonych kartach spoczywa lis¢ laurowy bedacy
symbolem zwyciestwa w rdéwnej walce oraz wybitnych osiggniec
we wszelkich dziedzinach zycia. W lewym goérnym rogu ksiegi znajduje sie
Order USmiechu - znak dobrego serca. Serca, ktore dzieli sie z innymi tym,
co w nim najlepsze. Ksiege okala napis - Szkota Podstawowa nr 23 im.
Kawaler6w Orderu USmiechu w Toruniu;

sztandar szkoly umieszczony jest w gablocie znajdujacej sie w gabinecie
dyrektora szkoty;

sktad oraz sposéb wyboru pocztu sztandarowego, opis wprowadzania i
wyprowadzania sztandaru, a takze zachowania pocztu w czasie
uroczystosci, w ktorych sztandar jest stosowany oraz sposéb dekorowania
sztandaru Kkirem, opisuje instrukcja stosowania sztandaru Szkoty
Podstawowej nr 23 w Toruniu.

5. W czasie pandemii szkota rezygnuje z ceremoniatu zwigzanego z organizowaniem
uroczystosci szkolnych.

6. Zakonczenie roku szkolnego i rozdanie swiadectw uczniom Dyrektor Szkoty zapropo-
nuje w formie zgodnej z zarzadzeniami i wytycznymi GIS, MZ i MEN

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 26

8.a.i.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8.a.i.2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

8.a.i.3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisow w statucie
szkoty sa organy szkoty oraz organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

1)
2)

3)

Whnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sg do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna na najbliZszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt
zmiany postanowien statutu.

Statut uchwalono Uchwatg nr 10b/2017/2018 dnia 7 marca 2018 r. Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 23 im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Toruniu.
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